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Mise en situation  

 

Journal télévisé 20H France 2, 2 décembre 2010  

 

 

 

 

 

1) Analyse cette vidéo et réponds aux questions ci-dessous.  

https://www.youtube.com/watch?v=G3zEF-ctlD4&t=1788s&ab_channel=INAActu 

 

a) Quelles sont les deux nations qui ont été choisies pour organiser les coupes du 
monde (2018 et 2022) ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

b) Quelle est la date de diffusion de ce journal ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

c) Comment est qualifiée la politique de la FIFA par le journaliste ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

d) Qu’est-ce que la coupe du monde de football ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Activité 1 : FLASH INFO (actualité)  

 

Nous sommes à Dhamauli, dans le 
sud du Népal, au cœur de l’Asie. Un 
village qui ne vous dit probablement 
rien. L’endroit n’est pas indiqué sur 
les GPS. Sur la route, le bouche-à-
oreille oriente le guidage. Les petites 
pistes de terre défoncées qui mènent 
au hameau ne sont empruntées que 
par des piétons, des cyclistes et, 

parfois, par des tracteurs et des mototaxis qui évitent soigneusement les 
vaches, impassibles, couchées sur les routes. 

Loin des sentiers touristiques du pays de l’Everest et de l’Annapurna, ce village 
se trouve à une vingtaine de kilomètres de la frontière avec l’Inde, le grand 
voisin… à plus de 8 heures de routes de Katmandou et des montagnes de 
l’Himalaya. 

C’est ici, au bout d’une ruelle, que nous rencontrons Urmila Lodh. Cette mère 
de famille nous reçoit dans sa maison de briques à moitié bâtie. L’étage ne 
possède pas de toit, faute de moyens financiers pour finir les travaux. 

Urmila et ses 4 enfants âgés de 9 à 18 ans se logent au rez-de-chaussée, dans la 
plus grande simplicité. Jusqu’au début de l’année 2022, la vie de la jeune 
femme était rythmée par des contacts, via WhatsApp, avec son mari, Ram 
Narayan Lodh. Du moins quand le réseau internet balbutiant le permettait. 

Cet homme de 36 ans travaillait au Qatar en tant qu’ouvrier dans le secteur de 
la construction depuis 8 ans, enchaînant les contrats de deux années, loin de sa 
famille. Il revenait au Népal en moyenne tous les 24 mois. Mais au Qatar, Ram 
Nayan gagnait un salaire deux fois plus important que celui qu’il pouvait 
espérer dans son village. Il envoyait donc de l’argent au foyer, ce qui permettait 
à son épouse et ses enfants de se nourrir. 
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C’est la seule raison qui a poussé la famille à accepter cet éloignement et cette 
vie à distance, ponctuée de conversations virtuelles. Au début de cette année 
pourtant, un matin de janvier, le père de famille n’a plus décroché son 
téléphone. Injoignable. Définitivement. 

Ram Nayan Lodh est mort au Qatar le 5 janvier 2022, pendant la nuit. Comme 
chaque soir, cet ouvrier népalais est rentré du chantier, a pris son repas avec 
ses collègues et une douche avant de se coucher, selon le récit de son épouse. 
Cette fois pourtant, il ne s’est pas réveillé. Sur le certificat de décès, les mots 
sont clairs. Ram Narayan est mort d’un "arrêt respiratoire". Sans plus de 
précision. 

Le document qui notifie ensuite la mort précise que cet arrêt respiratoire est lié 
à une "cause naturelle". Une version officielle à laquelle Urmila ne croit pas du 
tout car le père de ses enfants se plaignait très souvent de ses conditions de 
travail : "Le travail était très dur. C’était toujours dur précise la jeune femme. Il 
faisait torride sur place". 

Elle ajoute que son mari pointait aussi du doigt ses conditions de vie. "Il ne 
recevait pas assez de nourriture. Au restaurant de l’entreprise, la nourriture 
n’était pas bonne du tout. Il disait toujours que la nourriture qu’ils lui 
donnaient n’était pas bonne. Il disait que son estomac n’était pas rempli". 

Source : https://www.rtbf.be/article/qatar-2022-combien-de-morts-sur-les-chantiers-de-la-coupe-du-monde-de-football-voici-pourquoi-
vous-naurez-jamais-le-chiffre-precis-11083551 

 

1) Réponds aux questions 
 

a) De quel pays est originaire Ram Narayan Lodh ?  

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

b) Dans quel domaine travaillait Ram Narayan Lodh au Qatar ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



4 
 

c) Quelle est la raison qui a poussé Ram Narayan Lodh  à aller travailler au Qatar ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

d) De quoi est mort officiellement Ram Narayan Lodh ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

e) Quels étaient les problèmes pointés du doigt par Ram Narayan Lodh ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

f) Quel est le nom donné à ces travailleurs ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

Activité 2 : Question de départ 

Question de recherche  

 

« Comment vivaient les travailleurs immigrés au Qatar, lors de la construction 
des stades de la coupe du monde au Qatar 2022 ?» 

 

1) Les acquis sociaux. 
Explique avec tes mots par une courte phrase ce que cela représente pour 
toi.  

 
 
 

 
 
 

2) Cites les différents acquis sociaux que tu connais. 
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3) Pour bien comprendre ce que sont les acquis sociaux, regarde cette vidéo :  
 
https://www.youtube.com/watch?v=gK1QJ0Q7_G4&ab_channel=Infonet 
 
 
 

è CE QUE L’ON RECHERCHE :  
 
 
 
 
4) Où se trouve le Qatar ? Colorie-le. 

 

 

d-maps.com 

 

Maintenant que nous nous situons et que nous savons ce que l’on doit chercher, c’est le moment 
d’entamer nos recherches. 
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Activité 3 : le droit des travailleurs  

1) Lis le texte ci-dessous.  La Kafala 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Réponds à l’ensemble de ces questions. 
 

a) Trouves-tu le système de la Kafala juste ? (Réponds oralement) 

b) Qu’est-ce qu’une ONG ? Cites-en une. 

………………………………………………………………………………………………… 

c) Qu’est-ce qu’un employeur ?  

………………………………………………………………………………………………… 

d) Qu’est qu’un « régime » ?  

………………………………………………………………………………………………… 

 

La Kafala 

Les violations des droits des travailleur.se.s migrant.e.s sont à associer avec un 

contexte permissif. En effet, pour obtenir le droit de travailler au Qatar, les 

travailleur.se.s dépendent de leurs employeur.se.s, cela est régi par le système de la 

Kafala ou de parrainage. Dans certains cas, les sponsors ont recouru à la confiscation 

de passeports pour empêcher toute sortie du territoire. Il est également nécessaire 

d’ajouter que jusqu’en 2018, le.s travailleur.se.s en question ne pouvait.ent ni changer 

de travail, ni quitter le territoire, sans l’accord de son employeur.se. Cela a donné lieu à 

des situations dans lesquelles l’employé.e était menacé.e par son employeur.se et ne 

pouvait quitter le pays même en l’absence de salaire. 

Sous la pression de nombreux.ses acteur.rice.s comme les ONG et les organisations 

internationales, le Qatar a été dans l’obligation de réviser son droit social et notamment 

de mettre fin au système de la Kafala. En 2016, le Qatar a annoncé l’avoir aboli, mais 

uniquement le mot « parrainage » a disparu des textes de loi11. Dans les faits, cela n’a 

amené aucune modification. C’est-à-dire que les ouvrier.ère.s avait.ent toujours besoin 

de l’autorisation de l’employeur.se pour quitter le pays ou changer de travail. Passé 

l’effet déclaratoire, les critiques contre le régime Qatari ont repris. Il a fallu attendre 

début 2020 pour que le Qatar produise une nouvelle loi visant à supprimer la 

composante essentielle de ce système : l’autorisation de l’employeur.se pour changer 

de travail. 

Source : https://www.growthinktank.org/que-retenir-de-la-coupe-du-monde-2022-au-qatar/ 
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3) Lis le texte ci-dessous et réponds au Vrai ou Faux. 

 

è Droits des travailleuses et travailleurs migrants 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ø Après la lecture de ce texte, réponds au vrai ou faux ci-dessous. 
 Si c’est faux, justifie. 
 

a) Les travailleurs migrants avaient le droit de rejoindre un syndicat. 
Vrai / Faux  
 

è Justifie …………………………………………………………………………………………………. 
 

b) Le Qatar a mis en place un salaire minimum. 
Vrai / Faux  
 

è Justifie …………………………………………………………………………………………………. 
 

c) Le Qatar a mis en place des mesures de contrôle du versement des salaires, des 
employeurs. 
Vrai / Faux  
 

è Justifie ………………………………………………………………………………………………… 

Malgré l’instauration d’un nouveau salaire minimum et l’adoption de mesures de 
contrôle du versement des salaires, des travailleuses et travailleurs migrants 
continuaient de se faire voler leur salaire par leur employeur ou employeuse sans 
pouvoir réellement recourir à la justice. En effet, pour ces personnes, l’accès à la 
justice restait dans une large mesure lent et, lorsqu’elles y parvenaient, il était rare 
qu’elles obtiennent réparation. Le fonds de soutien créé pour aider les travailleuses 
et travailleurs à récupérer leur argent s’ils obtenaient gain de cause devant les 
commissions pour le règlement des conflits du travail fonctionnait au cas par cas et 
les victimes ne savaient pas précisément si elles pourraient percevoir leurs salaires 
impayés auprès de ce fonds et, si oui, quand. 

Droits syndicaux 

Les travailleuses et travailleurs migrants n’avaient toujours pas le droit de former 
des syndicats ni d’y adhérer. À la place, les autorités ont instauré des comités 
mixtes. Cette initiative menée à l’instigation des employeurs pour assurer la 
représentation des travailleuses et travailleurs était loin de garantir le droit 
fondamental de ces derniers de former des syndicats et d’y adhérer. 

Source : Amnesty international  
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Activité 4 : Et en Belgique alors ?  
 
 
è Nous avons pu précédemment 

voir les droits liés au travail au 
Qatar. 
Mais qu’en est-il de la 
Belgique ? 

 

 

 

1) À l’aide de tes connaissances, cite-moi 2 droits sociaux acquis en Belgique : 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

L’histoire du droit du travail en Belgique. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Depuis sa création en 1830, la Belgique a connu de nombreuses évolutions en 

matière de droits des travailleurs. Au XIXème siècle, les conditions de travail 

étaient souvent très difficiles et les ouvriers n'avaient que peu de protections 

légales. Cependant, dès le début du XXème siècle, les travailleurs ont 

commencé à s'organiser en syndicats pour défendre leurs intérêts. 

En 1857, les syndicats voient le jour et avec le cela, les combats pour les droits 

du travail. Grâce à cela, en 1919, le suffrage universel pour les hommes voit le 

jour. En 1936, c’est autour de la semaine de congé payé, au lendemain de la 

guerre, que la sécurité sociale voit le jour ainsi que le droit de vote accordé aux 

femmes. La semaine de 5 jours arrive en 1955, le congé lors des jours fériés 

arrive lui, seulement, en 1974, pour enfin arriver aux 38 heures semaine en 

2001. 

Le combat des ouvriers fut féroce en Belgique pour obtenir des droits sociaux. 

Source :csc 

 

Source : 123RF 
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2) Les syndicats en Belgique 
è Lis le texte et réponds aux questions qui suivent. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) Quand et où est-ce que le syndicalisme voit le jour en Belgique ? 
 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

b) Qui constitue le mouvement syndical libéral et pourquoi ? 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

Le syndicalisme belge voit le jour à Gand en 1857, avec la naissance des 

«Broederlijke wevers» (Tisserands fraternels) et des «Noodlijndende broeders» 

(une corporation de fileurs). Des travailleurs d'autres secteurs imitent ensuite ces 

initiatives dans tout le pays. C'est l'époque où les idées défendues par Karl Marx 

commencent à essaimer en Europe. Les principaux leaders du mouvement 

syndical naissant vont d'ailleurs épouser ces thèses. C'est le début d'une 

politisation de l'action syndicale qui conduira, 20 ans plus tard, à la création du 

Parti ouvrier belge, l'ancêtre de l'actuel PS. 

Mais l'évolution que connaît le mouvement syndical à l'époque ne plaît pas à tout 

le monde. L'aile libérale du syndicat de tisserands gantois refuse l'emprise 

socialiste. Elle claque la porte de l'organisation et crée une nouvelle structure, qui 

mènera plus tard à la constitution du mouvement syndical libéral. 

Le monde catholique n'est pas en reste lui non plus. L'Église, inquiète de la 

propagation du marxisme dans les ateliers, décide de s'intéresser de plus près au 

monde du travail. Elle se dote d'une doctrine sociale, dont les fondements sont 

repris dans l'encyclique Rerum Novarum (1891) rédigée par Léon XIII, et va 

soutenir la création d'une structure syndicale étiquetée catholique. Les débuts 

sont clairement marqués par le souci de limiter l'influence du communisme. Le 

premier syndicat d'inspiration chrétienne, créé à Gand en 1886, s'appellera 

d'ailleurs l'«Antisocialistische Katoenbewekersdond» (l'Union anti-socialiste des 

travailleurs du coton). Le parti catholique embraye le mouvement. Conscient que 

le suffrage universel est devenu inéluctable et qu'il faudra désormais séduire des 

électeurs dans les classes populaires, le parti chrétien intègre dans ses structures 

le syndicat chrétien, qui constituera l'un des piliers officiel du parti. 

Source : La Libre 

 

 



10 
 

c) Dans quel objectif le syndicat chrétien est-il créé ? 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

d) En 2023, combien de syndicats avons-

nous en Belgique et quels sont leurs 

noms ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….. 

3) La sécurité sociale. 
Prends connaissance de la vidéo et réponds aux questions ci-dessous : 

https://www.youtube.com/watch?v=FgMJ_huM9UI&ab_channel=SolidarisWallonie 

 

 

a. Que signifie le terme « sécu » ? 

………………………………………………………………………………………………… 

b. Quels sont les risques que nous courons réellement en Belgique ? 

………………………………………………………………………………………………… 

c. Auparavant, quand l’usine fermait, que se passait-il pour les ouvriers ? 

………………………………………………………………………………………………… 

d. De quel montant est constitué le pot commun et comment est organisé cet apport 

d’argent ? 

………………………………………………………………………………………………… 

e. Dans quoi est réparti l’argent de la sécurité sociale ? 

………………………………………………………………………………………………… 
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4) Des acronymes, pas toujours si compliqué ! 
 

a) L’Office national de la Sécurité Sociale a plusieurs départements, cite ceux que 

tu connais ou ceux dont tu as déjà entendus parler.  

 

b) Maintenant, prends quelques instants afin de comprendre le schéma de la page 

suivante et à l’aide de ce dernier, relie les organismes de la sécurité sociale aux 

rôles qu’ils occupent dans la société belge. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ONSS 

ONP 

Mutuelles 

ONEM 

INAMI 

Syndicats 

Une institution publique de sécurité sociale qui 
gère le système d’assurance-chômage ainsi que 

certaines mesures pour l’emploi. 

Via son action de complémentaire santé, elle 
intervient en complément de la sécurité sociale 

pour rembourser vos frais de santé. 

Organiser et gérer l’assurance des indemnités, 
contrôler la bonne application des règles. Évaluer 

les prestations des dispensateurs de soins. 

Gérer les cotisations sociales patronales et 
personnelles par lesquelles il finance les 

différentes branches de la sécurité sociale. 

Assurer la défense collective et individuelle des 
intérêts des salariés, au niveau national et à 

l’échelle de l’entreprise. 

Assurer le paiement de toutes les pensions qu’il 
attribue dans le cadre des régimes de pensions des 

travailleurs salariés et des indépendants. 
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c) Tableau ONSS 
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d) À l’aide de ton tableau (de la page précédente) complète les acronymes ci-

dessous. 

 

ONP :  

ONEM : 

FAMIWAL : 

INAMI : 

ONVA : 

FAT : 

FMP : 

e) La sécurité sociale : fonctionnement : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ONSS :  
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Activité 5 : Petit point de réflexion   

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quel est ton point de vue par 

rapport au monde du travail 

au Qatar ? 

Préfèrerais-tu travailler au 
Qatar ou en Belgique ? 

Développe.  

Trouves-tu normal que 
certains ouvriers subissent ce 

traitement au Qatar ? 

Penses-tu que le Qatar 
respecte la convention des 

droits de l’Homme ? 
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Activité 6 : Les droits de l’Homme  
 

1) Écris tout ce qui te vient à l’esprit quand tu entends « Droits de l’Homme. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2) Nous allons maintenant regarder une vidéo. Durant la vidéo, je t’invite à 

prendre des notes: 
 

https://www.youtube.com/watch?v=eNotd5Q6yxM&t=1s&ab_channel=Amnest
yFrance 
 
 

 
 
 

è Réponse via l’application Plikers. 
 

Définition Droits de l’Homme. 
 
 

 
 
 

 
 
 

Droits de l’Homme 

Droits de l’Homme :  

 

 

 

Source : journal de Brazza 

Source :rcf 
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3) Et au Qatar, alors ? 
 

a) Voici les différents droits faisant partie de la charte des droits de L’Homme. 
Lisons-la  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Ø le droit à la non-discrimination 
Ø le droit à l’égalité entre les hommes 

et les femmes 
Ø le droit à la vie 
Ø le droit de ne pas être soumis à la 

torture 
Ø le droit de ne pas être tenu en 

esclavage 
Ø le droit à la liberté et à la sécurité de 

sa personne 
Ø le droit d’être traité avec humanité en 

détention 
Ø le droit de circuler librement 
Ø le droit pour les non-ressortissants de 

ne pas subir d’expulsion arbitraire 
Ø le droit à un procès équitable 
Ø le droit à la reconnaissance de sa 

personnalité juridique 
Ø le droit à la vie privée 
Ø le droit à la liberté de religion et de 

conviction 
Ø le droit à la liberté d’expression 
Ø le droit de réunion pacifique 
Ø le droit à la liberté d’association 
Ø le droit de se marier et de fonder une 

famille 
Ø le droit des enfants d’être enregistrés 

après leur naissance et d’acquérir 
une nationalité 

Ø le droit de prendre part aux affaires 
publiques 

Ø le droit à l’égalité devant la loi 
Ø les droits des minorités 

 

Ø le droit à la non-discrimination 
Ø le droit à l’égalité entre les hommes et 

les femmes 
Ø le droit au travail 
Ø le droit de choisir et d’accepter un travail 
Ø le droit à des conditions de travail justes 

et favorables 
Ø le droit de former des syndicats 
Ø le droit de faire grève 
Ø le droit à la sécurité sociale 
Ø le droit des mères à une protection 

particulière avant et après la naissance 
Ø le droit des enfants d’être protégés 

contre l’exploitation économique et 
sociale 

Ø le droit à un niveau de vie suffisant 
Ø le droit d’être à l’abri de la faim 
Ø le droit à la santé 
Ø le droit à l’éducation 
Ø le droit des parents de choisir la scolarité 

de leurs enfants 
Ø le droit de participer à la vie culturelle 
Ø le droit de bénéficier du progrès 

scientifique 
Ø le droit des auteurs de bénéficier de la 

protection des intérêts moraux et 
matériels de leurs œuvres 

Ø le droit de mener des recherches 
scientifiques et des activités créatrices 

 

Pacte international relatif aux droits 
civils et politiques 

 

Pacte international relatif aux droits 
économiques, sociaux et culturels 

 

Source : RTBF 
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è Travail sans rémunération 

En mars 2018, le Qatar a créé les commissions pour le règlement des conflits du 
travail (commissions). Remplaçant les tribunaux du travail, connus pour leur 

inefficacité, les commissions étaient l’une des mesures les plus encourageantes des 

réformes du travail au Qatar, puisqu’elles devaient résoudre les affaires et prononcer 

des décisions contraignantes dans un délai de six semaines. 

Cependant, les recherches d’Amnesty International, portant sur 2 000 personnes 

travaillant pour trois entreprises, démontrent que le Qatar n’assure toujours pas 
l’accès des travailleurs et travailleuses à la justice. Les nouvelles commissions 

sont tout simplement submergées. Les affaires sont trop nombreuses et les juges 

trop peu nombreux, ce qui entraîne des délais de plusieurs mois, parfois jusqu’à huit 

mois, avant que les affaires ne soient examinées. Même lorsque les travailleurs et 

travailleuses obtiennent un jugement favorable, les entreprises ne versent trop 

souvent pas les indemnités auxquelles elles ont été condamnées, du fait de 

l’application insuffisante des décisions, ce qui force les travailleurs et travailleuses à 

continuer leur combat devant les tribunaux civils dans l’espoir de percevoir l’argent 

qui leur est dû. 

Abandonnés par leurs entreprises, sans rémunération depuis des mois et manquant 

d’eau et de nourriture, les travailleurs et travailleuses survivent grâce à des dons, et 

leur situation difficile ne leur laisse pas d’autre choix que quitter le Qatar et rentrer 
les mains vides. 

Si le Qatar veut changer de cap et honorer ses engagements à améliorer l’accès à la 

justice, le pays doit prendre des mesures rapidement pour renforcer les capacités 

des commissions à gérer les affaires, améliorer leur aptitude à amener les 

responsables d’atteintes à rendre des comptes, et veiller à ce que le Fonds de 

soutien et d’assurance des travailleurs soit systématiquement mis en œuvre et 

accessible à tous les travailleurs et travailleuses dont les employeurs ne paient pas 

les salaires. 

Source : Amnesty international 
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b) À l’aide des 3 articles se trouvant dans le cours, remplis le tableau ci-

dessous. 
 
è Pour chaque article, note dans le tableau, les droits Humains que le Qatar 

bafoue. 
 

 
Nom de l’article 

 

 
Droits de l’Homme bafoués 
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Activité 7 :  Procès du Qatar 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Consigne 

La classe va être séparée en 4. 2 groupes qui forment les avocats de la 

défense du Qatar et 2 groupes qui forment la défense des ONG. 

Il y aura aussi présents, 3 journalistes. Ceux-ci couvriront l’évènement et 

présenteront leur article en fin de procès. 

Le juge se nomme Monsieur Stilmant et nul ne peut aller à l’encontre de 

ses décisions. 

Vous avez droit à 25 minutes de préparation, aidez-vous de l’ensemble 

des documents disponibles dans le cours pour préparer vos arguments. 

Aucune attaque personnelle n’est tolérée ! 

À vos stylos !  

 

Aujourd’hui, un grand évènement d’actualité est 

arrivé. En effet, certaines ONG ont décidé 

d’attaquer le Qatar en justice, à la Cour 

européenne des droits de l’homme.   

Le Qatar est accusé de ne pas respecter les 

droits de l’Homme. 

Dans le cadre de cet exercice, vous allez jouer le 

rôle d'avocats et simuler un procès entre les 

avocats du Qatar et les avocats des ONG.  

Vous allez devoir défendre les intérêts de votre 

client et tenter de convaincre le juge de la 

justesse de vos arguments. 

Prêts à relever le défi ? Que le procès 

commence ! 
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Activité 8 : Point de réflexion 

1) Ensemble de documents 

 

 

 

 

 

 

a) Pour lancer notre réflexion nous allons regarder un extrait d’une vidéo 

de la RTBF de l’émission DECLIC. +- 20 m 

 

 

 

 

 

2) Réflexion  

a) As-tu regardé la coupe du monde au Qatar ? Pourquoi ? 

b) Est-ce que tu regrettes ton choix ? 

c) Si tu avais eu la chance de recevoir des tickets gratuits dans un 

concours pour te rendre à la coupe du monde pour voir un match de 

football. Est-ce que tu t’y serais rendu ? 

 

 

 

a) Ensemble de UNE de presse 
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