Portefeuille de compétences de 6ème AFS
[Tapez le sous-titre du document]

Carnet de stage

Nom et prénom de l’élève :
2009_10





Nom 
Prénom
Date : du                                                                            au                                                                        2010

Stage en MRS- Domicile
Lieu de stage :








Période de stage n°

Monitrice stage :

Groupe N° :





















1. Journalier de MRS

1. Présentation de l’institution (joindre le projet du MRS)

A. Lieu


B. Adresse :




C. Directrice/teur


D. Nombre de Personnes Agées  




E. Personnel :




F. Pathologies fréquemment rencontrées :







G. Présentation de votre section






H. Dessinez votre section :












I. Type de personnes âgées










J. Horaire  du service












K. Horaire quotidien : Qu’avez-vous fait ?
L. 

Présentation de la personne âgée (secret professionnel)

Nom :

Prénom :

Date de naissance

Statut social :

Source de revenu :




Famille : 

Conjoint :


Enfants :


Petits enfants :


Assuétudes : Tabac                          Alcool


Macrocible d’entrée

	Maladie
	Entrée après hospitalisation, symptômes, régime, soins

	Thérapeutique
	Traitement

	Vécu
	Expression verbale, non verbale, ressenti, discours quand au placement

	Environnement
	Habitat, famille, habitude de vie, vie sociale, aménagement,

	Développement
	Sexe, âge, profession, handicaps, prothèses, lunettes, projet de devenir


Plan de soins en transmission ciblée

Besoin de respirer

	Cible : dyspnée
	Données
	

	
	Actions
	

	
	Résultat
	



Besoin de manger


	Cible : dysphagie
	Données
	

	
	Actions
	

	
	Résultat
	



Besoin d’éliminer


	Cible : incontinence
	Données
	

	
	Actions
	

	
	Résultat
	



Besoins de se mobiliser


	Cible : Prothèse de hanche
	Données
	

	
	Actions
	

	
	Résultat
	



Besoins de dormir

	Cible : Insomnies
	Données
	

	
	Actions
	

	
	Résultat
	



Besoins de se vêtir

	Cible : apraxie
	Données
	

	
	Actions
	

	
	Résultat
	





Besoins de maintenir sa température



	Cible : hypothermie
	Données
	

	
	Actions
	

	
	Résultat
	




Besoin d’être propre


	Cible : apraxie
	Données
	

	
	Actions
	

	
	Résultat
	




Besoins de sécurité


	Cible : Se lève seule
	Données
	

	
	Actions
	

	
	Résultat
	




Besoin de communiquer


	Cible : Aphasie
	Données
	

	
	Actions
	

	
	Résultat
	



Besoins d’agir en fonction de ses croyances


	Cible : aime aller à la messe
	Données
	

	
	Actions
	

	
	Résultat
	





Besoin de se récréer


	Cible : Ennui, isolement social
	Données
	

	
	Actions
	

	
	Résultat
	




Besoin d’apprendre


	Cible : Isolement social
	Données
	

	
	Actions
	

	
	Résultat
	




































Vécu de stage :


J’aime le stage parce que :















Je n’aime pas le stage parce que :











Intégration dans l’équipe :














Grille de compétences 5ème AF

	Compétence apprise
	Vue en salle de technique
	Acquise en salle technique 
	Vue en stage

	Le lavage des mains
	
	
	

	Le change 
	
	
	

	Soins d’yeux
	
	
	

	Soins de nez
	
	
	

	Soins d’oreilles
	
	
	

	Soin de l’ombilic
	
	
	

	Application de pommade
	
	
	

	Application d’un collyre
	
	
	

	Prise de la température et actions
	
	
	

	Prise des pulsations et actions
	
	
	

	Surveillance respiration et actions
	
	
	

	Peser 
	
	
	

	Mesurer 
	
	
	

	Toilette au lit
	
	
	

	Bain
	
	
	

	Prélever les urines
	
	
	

	Prélever les selles
	
	
	

	Mettre une PA au lit
	
	
	

	Mettre une PA en sécurité
	
	
	

	Surveiller le sommeil 
	
	
	

	Donner à manger 
	
	
	

	Transmettre ses informations
	
	
	

	
	
	
	

	Connaître le régime
	
	
	

	Inscrire ses informations
	
	
	

	Etablir une anamnèse
	
	
	

	Faire un lit
	
	
	

	Choisir une activité adéquate
	
	
	

	Désinfecter le matériel, le coussin
	
	
	









Evaluation du stage de MRS

	Compétence
	Acquis
	En voie d’acquisition
	Non acquis

	Savoir-être :
	
	
	

	Politesse
	
	
	

	Ponctualité
	
	
	

	Tenue
	
	
	

	Ordre et tenue des documents
	
	
	

	Contact avec les PA
	
	
	

	Contact avec l’équipe
	
	
	

	Charisme professionnel
	
	
	

	Savoir faire
	
	
	

	Se lave les mains
	
	
	

	Collecte ses informations
	
	
	

	Désinfecte le matériel ou le plan de travail
	
	
	

	Prévient les PA
	
	
	

	Applique rigoureusement sa technique
	
	
	

	Met la PA en sécurité
	
	
	

	A un comportement rassurant et doux
	
	
	

	Conduit la PA vers un maximum d’autonomie
	
	
	

	Range ses affaires
	
	
	

	Transmet ses informations
	
	
	

	Réalise des petites activités avec l’aide des ergothérapeutes
	
	
	

	Recherche le travail
	
	
	

	Pose  des questions
	
	
	

	N’hésite pas à rechercher le travail
	
	
	

	Aime ce qu’elle fait
	
	
	

	Aime Les PA
	
	
	







	Compétence
	Acquis
	En voie d’acquisition
	Non acquis

	Savoir
	
	
	

	Connait ses fiches techniques
	
	
	

	Utilise un maximum ses compétences acquises dans les différents cours
	
	
	

	Recherche l’information
	
	
	

	Savoir devenir
	
	
	

	L’élève accepte les remarques
	
	
	

	L’élève désire progresser
	
	
	

	L’élève est acteur de sa formation
	
	
	




Remarque :





















Note de la monitrice de stage :                  /50
Note des AF :                              /50
Total :                                                              /100                                  Signatures :






Evaluation du stage à domicile


	Compétence
	Acquis
	Voie d’acquisition
	Non acquis

	Savoir être
	
	
	

	Politesse
	
	
	

	Ponctualité
	
	
	

	Tenue
	
	
	

	Ordre et tenue des documents
	
	
	

	Contact avec les PA
	
	
	

	Contact avec l’équipe
	
	
	

	Charisme professionnel
	
	
	

	Savoir faire
	
	
	

	Se rend chez la PA et tient compte de leurs sentiments
	
	
	

	Respecte les règles d’hygiène
	
	
	

	S’adapte aux habitudes des PA
	
	
	

	Aide à l’habillage et déshabillage 
	
	
	

	Aide les PA pendant les repas
	
	
	

	Favorise leur autonomie
	
	
	

	Aide dans les formalités sociales
	
	
	

	S’investit dans les activités
	
	
	

	Savoir
	
	
	

	Utilise ses connaissances acquises dans les cours
	
	
	

	Savoir devenir
	
	
	

	L’élève accepte les remarques
	
	
	

	L’élève est acteur de sa formation
	
	
	








Remarques




































Note de la monitrice de stage :                  /50
Note des puéricultrices :                              /50
Total :                                                              /100                                  Signatures :
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