Branche :français

Matière :Expression orale

Titre : Réunion de coopérative /conseil de classe
Compétences :

· Orienter sa parle et son écoute en fonction de la situation de communication :

· Pratiquer une écoute active en adoptant des attitudes relationnelles.

· Tenir compte de ce que dit son interlocuteur pour poursuivre le dialogue.

· Elaborer des significations en situation de communication :

· Emettre/écouter un avis.

· Rendre compte d’une activité

Assurer et dégager la cohérence d’un message.

Objectifs :


Respecter les règles du conseil.


Ecouter l’autre.


Donner son avis en rapport avec le thème.

Synthétiser le contenu du conseil.

Démarche pédagogique :

1.Mise en place du conseil :

· Les élèves sont placés en cercle.

Expliquer aux enfants via une situation de vie à quoi va servir le conseil de classe, pour cela je fais mimer par 2 enfants une situation.

· Réalisation de la charte de la parole.

Via une situation de conseil de classe agité que les enfants miment, nous instaurons les règles à suivre. Le micro sera utiliser comme tour de parole.

· Découverte de la boite à message et du panneau ordre du jour

Pour pouvoir mener à bien le conseil, je choisis de réaliser 3 fiches :Je félicite, je critique et je propose (qui peuvent concerner des activités, des règles de vie, des modes de fonctionnement).

Les enfants ont accès à ces fiches, qu’ils complètent par leur prénom et par la description d’une situation. Je demande aux enfants à quel moment peut-on utiliser les fiches, dans quelles situations.

Ils devront placer les fiches dans la boite  message que l’institutrice prendra le temps de trier avant chaque conseil de classe, c’est cela qui fera l’ordre du jour.Le panneau est montré aux enfants.

· Fixer avec les élèves une heure et un jour pour le conseil de classe.

· Explication des différents rôles à tenir durant un conseil :

· Un gardien du temps

· Un président

· Trois secrétaires qui prendront des notes afin de créer un contre rendu du conseil. Celui-ci sera retranscrit dans le cahier mémoire après correction des erreurs.

Au fur à mesure des conseils, l’enseignante mettra en place l’utilisation des messages en »je ».

Pour cela, elle fera mimer ne situation de dispute sans les messages en «je » et recommencera avec le message en «je ».

Exemple de situation à aire mimer : se moquer d’un enfant parce qu’il a un pull bleu.

.

Déroulement du conseil de coopérative

1)Rappel des règles du conseil :

Lecture.
2) Les décisions du dernier conseil :

P: On relit les décisions du dernier conseil ! (le secrétaire rappelle les décisions prises)

3) Enonciation des thèmes des 3 fiches par l’institutrice

4) Dialogue et propositions : 

Président: Qui a des propositions à faire ? (le secrétaire marque les noms au tableau)

La parole est à ... (chacun parle à son tour et ceux qui veulent donner leur avis attendent que leur camarade ait fini de parler)

P : Qui vote pour la proposition de .... ? (on vote pour chaque proposition)

 Les félicitations et remerciements :

P: Qui a des félicitations ou des remerciements à faire ? (le secrétaire inscrit les noms)

Chacun félicite en expliquant la raison.

Les critiques :

P: Qui a des critiques à faire ? (le secrétaire inscrit les noms au tableau)

La parole est à ...
Celui qui critique : Je critique ... parce que ....
P: La parole est à l’accusé ...
Défense : ....

P: Y a-t-il des témoins ? ...
Les témoins : ....

P: Qui a quelque chose à proposer ?
(On décide du règlement de l’affaire)

7) On termine : 

P: On relit les décisions
Le secrétaire relit les décisions

P: Le conseil est terminé

Les lois : 
( je ne me moque pas


( j’écoute celui qui parle


( je demande la parole


( celui qui est deux fois gêneur est exclu du conseil

