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MORALE

Établissement : I.P.E.A La Reid - Theux
Maître de stage : Mme Crehay
Stage du 23 janvier au 3 février 2006
Classe : 1ère  
Sujet : La confiance en soi.
Durée : 2X50 minutes

Éventail des valeurs abordées :

· Confiance

· Respect
· Authenticité
· …
( Sujet programme : « Prendre conscience de mes multiples acquis et des mes potentialités » (p. 33)
Module :      1  –  2  -  3

Compétences et problématiques : Prendre conscience de mes multiples acquis et de mes potentialités.

	Matière
	Déroulement
	Objectifs
	Temps

	MOTIVATION

	Le stagiaire distribue aux élèves l’annexe 1. Il s’agit du test permettant de mesurer le niveau de confiance en soi. Il est connu sous le nom de «  l’échelle de Rosenberg ». Il explique que ce test va leur permettre d’évaluer leur niveau de confiance en eux.

Le stagiaire donne les consignes permettant de réaliser ce test puis laisse les élèves travailler.

Une fois le test terminé, il invite les élèves à calculer leurs résultats.

	L’élève évalue sa confiance en lui. 
	30 min.

	1. Information


	Le tabouret à trois pieds      

Le stagiaire explique alors que le sujet de la leçon est la confiance en soi. 

Il pose un  tabouret sur la table et demande si ce tabouret est en équilibre. Les élèves répondent que oui.

Le stagiaire déplace le tabouret de telle manière qu’un des pieds se retrouve dans le vide. Il pose la même question aux élèves qui répondent que non, le tabouret n’est plus stable et risque de tomber si le stagiaire le lâche. 

Le stagiaire explique alors que ce tabouret symbolise la confiance en soi et les trois pieds du tabouret représentent les trois piliers de la confiance en soi, les trois éléments indispensables.
Le stagiaire distribue alors l’annexe 2 et la lis avec eux. Il s’assure de la bonne compréhension de la classe.
Il leur demande alors de trouver un exemple personnel pour chaque pied du tabouret.


	L’élève prend conscience que la confiance en soi repose sur trois piliers importants.
	30 min.

	2. Formation


	1. Le stagiaire leur demande de donner leur définition personnelle à « la confiance en soi ».

2. Il leur soumet ensuite la définition issue du Larousse 2005 : Avoir confiance en soi : être assuré de ses possibilités
3. Il présente ensuite aux élèves un document extrait de clefs pour l’adolescence. ( Annexe 3
La confiance en soi est, dit-on, le secret d’une vie heureuse et épanouie. Mais comment l’acquiert-on ? D’où vient-elle ? Comment la conserver, la renforcer ?

La confiance en soi dépend beaucoup de la façon dont les gens nous traitent. Bien sûr, les autres ne nous verront jamais tout à fait avec les mêmes yeux que nous-mêmes. Mais c’est agréable de savoir que l’on est aimé, apprécié, de sentir que l’on nous juge responsable de nos actes et dignes de respect. Lorsque les autres soulignent nos qualités, nos talents, nos capacités, nous en prenons conscience plus clairement et c’est bon pour la confiance en soi.
Les élèves et le stagiaire discutent du texte.

4. Ensuite, afin de montrer que la confiance en soi n’est pas quelque chose d’inné, le stagiaire propose un sondage aux étudiants. Ces derniers doivent le commenter. ( Annexe 3

	Les élèves définissent la confiance en soi.

	20 min.

	3. Pratique


	Les élèves connaissent à présent les trois piliers de la confiance en soi. Le stagiaire leur propose d’agir sur l’un de ces piliers : « ce que les autres apprécient en moi ».

Cette séquence a pour but la valorisation de l’élève. 

Le stagiaire réclame le silence dans la classe. Il invite les élèves à se lever et, toujours en silence, d’aller former un cercle sur le sol. Les bancs seront reculés au besoin. Le stagiaire explique que les élèves vont devoir choisir « une cible », c’est-à-dire un autre élève dans la classe.  Une fois cet élève choisi, ils doivent lui dire quelles qualités ou quels talents ils admirent chez lui (ou elle), et en quoi il (ou elle) est important(e) pour la classe. Le stagiaire les invite à formuler leurs sentiments de manière précise.
Exemples : 

· Julie est formidable, elle écoute toujours très attentivement ceux qui lui parlent.

· Daniel, j’ai remarqué que tu n’hésitais pas à défendre tes idées. Bravo, tu es courageux.

Si le groupe semble embarrassé, le stagiaire peut inviter les destinataires du compliment à faire preuve d’humour : « Tu as bien raison ! », « Je n’aurai pas su le dire mieux ».

Après que tous les élèves se soient exprimés, le stagiaire demande aux élèves : 

· Quel a été l’élément le plus important pour vous : recevoir des compliments ? en faire ? observer les réactions des autres ?

· Maintenant que vous savez que les autres ont besoin d’être complimentés pour entretenir leur confiance en eux, comment vous y prendrez-vous, à l’avenir, pour les valoriser ?

	L’élève devra identifier les raisons pour lesquelles il est important d’apprécier et de valoriser les autres. 
	20 min.


Documents élèves
La confiance en soi : le tabouret à trois pieds


[image: image1]
1. Une chose que je sais faire : ………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

2. Une qualité que les autres apprécient en moi : ………………………………

……………………………………………………………………………………………….

3. Une responsabilité que j’assume : ……………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

La confiance en soi

La confiance en soi est, dit-on, le secret d’une vie heureuse et épanouie. Mais comment l’acquiert-on ? D’où vient-elle ? Comment la conserver, la renforcer ?

La confiance en soi dépend beaucoup de la façon dont les gens nous traitent. Bien sûr, les autres ne nous verront jamais tout à fait avec les mêmes yeux que nous-mêmes. Mais c’est agréable de savoir que l’on est aimé, apprécié, de sentir que l’on nous juge responsable de nos actes et dignes de respect. Lorsque les autres soulignent nos qualités, nos talents, nos capacités, nous en prenons conscience plus clairement et c’est bon pour la confiance en soi.

                     






Clefs pour l’adolescence
Je n’ai pas confiance en moi, suis-je un cas particulier ?

	
	Filles (%)
	Garçons (%)

	Ne sont pas contents d’eux-mêmes, voudraient être quelqu’un d’autre.
	38
	16

	Se sentent parfois inutiles.
	48
	26

	N’ont pas une opinion positive d’eux-mêmes.
	51
	32


Hurrelman, 1989, 1700 jeunes entre 12 et 14 ans.

Est-ce que j’ai confiance en moi ou pas ?
Pour répondre à cette question, voici un petit test qui permet de mesurer le niveau de confiance en soi. Les psychologues appellent ce test « l’échelle de Rosenberg ». 
Comment faire ? Pour chaque ligne du tableau, dis si tu es « tout à fait d’accord », « d’accord », « pas d’accord » ou « pas du tout d’accord ». Mets une croix dans la case qui correspond à ta réponse.

	
	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Pas du tout d’accord

	1) Dans l’ensemble, je suis satisfait(e) de moi
	
	
	
	

	2) Parfois, je pense que je ne vaux rien
	
	
	
	

	3) Je pense que j’ai un certain nombre de bonnes qualités
	
	
	
	

	4) Je suis capable de faire les choses aussi bien que la plupart des gens
	
	
	
	

	5) Je sens qu’il n’y a pas grand chose dont je puisse être fier (fière)
	
	
	
	

	6) Parfois, je me sens réellement inutile
	
	
	
	

	7) Je pense que je suis quelqu’un de valable, au moins autant que les autres gens
	
	
	
	

	8) J’aimerais pouvoir avoir plus de respect pour moi-même
	
	
	
	

	9) Tout bien considéré, j’ai tendance à penser que je suis un(e) raté(e)
	
	
	
	

	10) J’ai une opinion positive de moi-même
	
	
	
	


Comment calculer tes résultats ? 
1. Compte tes points selon les indications suivantes :
· Pour les questions1, 3, 4, 7 et 10 :
_ si tu as répondu « tout à fait d’accord », compte 4 points

_ si tu as répondu « d’accord », compte 3 points

_ si tu as répondu « pas d’accord », compte 2 points

_ si tu as répondu « pas du tout d’accord », compte 1 point

· Pour les questions 2, 5, 6, 8 et 9 :
_ si tu as répondu « tout à fait d’accord », compte 1 point

_ si tu as répondu « d’accord », compte 2 points

_  si tu as répondu « pas d’accord », compte 3 points

_ si tu as répondu « pas du tout d’accord », compte 4 points

2. Fais le total de tes points.
Si tu as entre 10 et 16 points, tu n’as pas beaucoup confiance en toi…
   Si tu as entre 17 et 33 points, ta confiance en toi est moyenne. Le questionnaire ne tranche pas vraiment, tu es entre les deux. Et toi, auquel des deux autres groupes as-tu l’impression d’appartenir ?
   Si tu as entre 34 et 40 points, tu as fort confiance en toi. Et les résultats à ce petit test vont peut-être encore augmenter ta confiance en toi…


1. Ce que je sais faire.





2. Ce que les autres apprécient en moi.





3. Les responsabilités que j’assume.
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