1.LES CONTRATS

introduction

La vie quotidienne nous amène à conclure, souvent même sans en être conscient, une multitude de contrats.

1.Notions


Les deux éléments caractéristiques essentiels du contrat sont :

· l’accord de volonté,

· la création de droits et d’obligations


2.Principes de l’autonomie de la volonté

Les parties sont libres de se créer par leur échange de volonté les droits et obligations qu’elles souhaitent et de définir de commun accord la portée et les modalités de ses droits et obligations.

Les parties peuvent créer toute espèce de contrat :


-les contrats « classiques » organisés par la loi ;


-Les contrats « innommés » dont elles définissent librement le contenu.

REMARQUES : quelque soit le contrat, les parties sont libres de déroger de commun accord à la loi à condition :

· Que ce ne soit pas contraire à l’ordre public et aux bonnes mœurs ;

· De ne pas outrepasser différentes réglementations qui définissent impérativement certains effets des contrats afin de protéger les parties en position d’infériorité.

Exemple : la réglementation sur les contrats de travail

3.Conditions de validité des contrats

« Quatre conditions sont essentielles pour la validité d’une convention


. Le consentement de la partie qui s’oblige ;


. Sa capacité de contracter ;


. Un objet certain qui forme la matière de l’engagement ;


. Une cause licite dans l’obligation. »



3.1.Consentements des parties

3.1.1. Définition

Pour contracter valablement, les parties doivent donner leur accord volontairement, librement et en pleine connaissance de cause.

Si tel n’est pas le cas, le consentement n’ayant pas été donné valablement, le contrat pourra être annulé.

Il y aura vice de consentement.

3.1.2.Vices de consentements




on distingue :



3.1.2.1.L’erreur

1. sur la chose

Exemples : achat de chandelier en bronze avec l’idée d’acheter des chandeliers en argent.  Achat d’une copie au lieu d’un tableau ancien.

L’erreur susceptible d’entraîner l’annulation doit être importante, porter sur la qualité essentielle de la chose, sur l’élément qui avait déterminé  à conclure le contrat.

L’erreur peut importante (ex : teinte trop clair d’un pull), ne donnera pas lieu à l’annulation.  Les conventions doivent en effet avoir une certaine stabilité.  Elles ne peuvent être annulées soit par caprice soit par suite de la négligence ou de l’inhabilité d’un des cocontractants.

2. Sur la personne

Exemples : achat d’un tableau, en croyant s’adresser à un peintre célèbre alors qu’il s’agit d’un homonyme.

L’erreur sur la personne ne justifiera l’annulation du contrat que si la personnalité de la personne a été la cause essentielle de la convention.




3.1.2.2. Le dol

C’est la tromperie commise pour amener quelqu’un à contracter.

REMARQUES : Dans le cas d’erreur ou de dol, l’une des parties a voulu donner son consentement mais s’est trompée (cas de l’erreur) ou a été trompée (cas du dol)

Dans les cas suivants, le consentement d’une personne a été donné par contrainte.

3.1.2.3. La violence

C’est le fait d’inspirer à quelqu’un la crainte d’un mal considérable pour le déterminer à contracter.

La violence peut-être physique ou morale.

REMARQUES : La crainte doit être la nature à faire impression sur une personne raisonnable compte tenu de son sexe et de son âge.

3.1.2.4. La lésion

Ce motif ne pourra être invoqué que dans certains cas déterminé par la loi : 

- Le contrat de vente d’un immeuble si le vendeur est lésé de plus de 7/12 du prix normal ;

- en matière de partage de succession, si l’héritier est lésé de plus d’1/4.

Identifie pour chaque situation ci-dessous le vice de consentement

	situation
	Vice de consentement

	L’actionnaire majoritaire d’une société vend ses actions à un associé qui le menace de le dénoncer pour des fraudes à la législation sociale.
	

	J’achète un tableau que je crois être une œuvre de Magritte, or ce n’est qu’une copie.
	

	J’achète une voiture dont le compteur indique 50.000 km.  Mon garagiste m’apprend, lors de l’entretien que le compteur a été trafiqué.
	

	Harcelé par ses créanciers, un commerçant vend pour 50.000 € un immeuble estimé à 150.000 €
	


3.2. La capacité des parties

3.2.1 Définition

Il faut que les personnes soient capables au sens de la loi (capacité de jouissance et capacité d’exercice).

3.2.2. Condition de nullité : l’incapacité

On ne peut signer un contrat avec un mineur ou un aliéné (avoir toute les capacités mentales).

3.3. L’objet
3.3.1. Définition

C’est la prestation, l’opération juridique, que les parties envisagent de conclure en elle.

Exemple : la vente d’une maison

Pour que le contrat soit valable, il faut que l’objet soit :

-possible ;

-déterminé ;

-licite.

3.3.2. Conditions de nullité

L’objet est 

-impossible : il y a des obstacles insurmontables ;

-indéterminé ;

-illicite : prohibé par la loi, contraire à la loi.

Exemples :

Objet impossible :

Objet indéterminé :

Objet illicite :

3.4. La cause

3.4.1. Définition

La raison pour laquelle les parties ont conclu le contrat.

La cause doit être :

-Licite ;

-Morale.

3.4.2. Conditions de nullité

La cause est :

-Illicite ;

-Immorale.

4. Les effets des contrats

4.1 Le principe de la convention loi

Il signifie q’une obligation résultant d’un contrat s’impose avec autant de force que si elle était édictée par la loi.

Le contrat étant conclu, il lie les parties au même titre qu’une loi

4.2 Le principe de la relativité des effets contrats

La convention ne lie que les parties qui l’on conclue, ne fait naître des droits et obligations entre elles.

Les tiers ne sont pas liés par cette convention : ils ne peuvent s’en voir réclamer l’exécution ni réclamer pour eux-même les bénéfice du contrat.

Une convention conclue entre 2 personnes peut toutefois créer un droit en faveur d’un tiers ; il faut alors le stipuler dans le contrat.

5. Classification des contrats


5.1. Le contrat bilatéral

Le contrat BILATERAL est celui par lequel chacune des parties prend une obligation.

Exemples : une ménagère achète un grille-pain pour 25 €.  Il y a une obligation de l’acheteur : payer le prix et également de la part du vendeur : Livrer l’objet.

La vente est un contrat bilatéral.


5.2. Le contrat unilatéral



Seule une des paries a des obligations (garder et remettre).  Le contrat UNILATERAL est celui dans lequel seule une partie a des obligations.


Exemple : Monsieur DUPONT, remet des titres de bourse à sa sœur pour que celle-ci les garde et les lui remette à la première demande.


5.3. Le contrat aléatoire

Le contrat ALEATOIRE est un contrat dans lequel les chances de gain ou de perte pour chacune des parties dépendent d’un événement incertain.


Exemple : Monsieur DELACHANCE parie avec son ami  que lors d’un match, le champion X, l’emportera sur le champion Y.


5.4. Le contrat commutatif

Le contrat COMMUTATIF est celui où chacune des parties s’engage à donner ou à faire une chose équivalente à celle fournie par l’autre.



Exemple : 


5.5. Le contrat d’adhésion

Le contrat d’ADHESION est celui dans lequel une des parties donne son accord à un contrat type dont elle ne peut discuter les clauses, par exemples les tarifs.

Exemples :Contrats d’abonnement à l’eau, au téléphone, au gaz,…


6.Les contrats de travail



1.Définition

On entend par Contrat de travail, celui par lequel une personne s’engage à travailler, moyennant REMUNERATION, sous l’AUTORITE d’un employeur.
2.Catégories de travailleurs

1.Le contrat de travail ouvrier portant sur des activités essentiellement MANUELLES.

2.Le contrat de travail employé dans lequel prédominent des prestations à caractère INTELLECTUEL.

3.Le contrat de représentant de commerce par lequel le représentant s’engage, contre rémunération, à prospecter et à visiter une clientèle en vue de la négociation ou la conclusion d’affaires – sauf d’assurances – sous l’autorité et pour le compte d’un ou plusieurs commettants.



3.Espèces de contrats de travail pour les différentes catégories

Faire découvrir aux apprenants les espèces de contrat par des jeux de questions-réponses (je note sur le TN, les réponses)



-Contrat à DUREE DETERMINEE.



-Contrat conclu pour un travail NETTEMENT DEFINI



-Contrat conclu pour UNE DUREE INDETERMINEE



-Contrat de REMPLACEMENT


*vu l’an prochain



4.Obligations nées du contrat




4.1.Pour le travailleur




1.Excécuter son travail, avec soin, probité et conscience

2.Se conformer aux instructions de son employeur, des ses mandataires ou préposés.

3.S’abstenir en cours de contrat et lorsqu’il a pris fin, de divulguer des secrets de fabrication ou d’affaires dont il aurait pu avoir connaissance par l’exercice de ses fonctions et s’interdire de se livrer à tout acte de concurrence déloyale.

4.Ne commettre aucun acte pouvant nuire à sa sécurité, à celle de compagnons de travail, de l’employeur ou de tiers.

5.restituer les instruments de travail et matières premières inemployées en bon état.

4.2.Pour l’employeur

1.Mettre le travailleur en mesure de travailler dans les conditions convenues ;

2.veiller à ce que le travail se poursuive dans de bonnes conditions de santé et de sécurité ;

3.Payer la rémunération convenue, au moment et à l’endroit prévu ;

4.Veiller à l’accueil des travailleurs et surtout des jeunes ;

5.Fournir, si ces obligations furent prévues, un logement et une nourriture convenables ;

6.Apporter les soins d’un bon père de famille, à conserver les vêtements et les instruments professionnels du travailleur ;

7.tenir un registre du personnel et le compte individuel de chaque travailleur ;

8.Le contrat prenant fin, délivrer, à la demande du travailleur, un certificat mentionnant obligatoirement le point de départ et celui de la fin du contrat, ainsi que les fonctions exercées.

* vu l’an prochain

( Le contrat, c’est l’accord de la volonté par lequel deux ou plusieurs personnes se créent mutuellement des droits et des obligations.








Consentement	





Capacité





Objet déterminé





cause licite





CONTRAT








PAGE  
5

