Préparation de la séquence: Les droits et les devoirs
Nom: Massimiani Lydia
_________________________________________

Matière enseignée: Morale
Section: qualification

Classe: 3e année 

Sujet: Les droits et les devoirs 
Durée: 4 x50’

Situation dans la séquence: totalité de la séquence
Situation dans le programme: p.35 j’ai conscience que j’ai des droits mais aussi des devoirs et des responsabilités
Problématique morale : Peut-on établir une meilleure communication au sein du groupe classe en prenant en considération les droits et devoirs de chaque acteur au sein de celui-ci ? (élèves et professeur)
Projet de conclusion : élaborer un contrat entre élèves et professeur pour favoriser une meilleure entente au sein de la classe.
Objectifs opérationnels :

L’ESC de

Faire un choix (négociable/non négociable) parmi des propositions qui lui seront faites.

Discerner les comportements répréhensibles de ceux tolérés.

Se responsabiliser quant à la sanction encourue pour certaines transgressions.

Formuler par ses propres mots la définition du concept « Droit » du concept « Devoir ».

Formuler de façon adéquate une opinion et imaginer une sanction correspondant à une situation donnée.
Définir l’élève « idéal »

Définir le professeur « idéal »

Etablir un contrat entre lui et le professeur pour favoriser la meilleure entente au sein d’une classe. 

Compétences: 
 Prendre conscience de moi et de l'autre; de moi avec l'autre; de moi grâce à l'autre; de moi sans l'autre; de moi et de ma classe; de mon professeur et de l’école. De prendre conscience de ce qu’est leur devoir et quels sont leurs droits. De s’exprimer en classe et face au professeur. 
De se responsabiliser quant aux conséquences de ses actes.

Valeurs abordées: La vie à l’école, les droits et devoirs propres à l’élève, les droits et devoirs propres à l’enseignant, la tolérance, l’autonomie, l’empathie, l‘ouverture d‘esprit, l’entraide, la compréhension, la coopération, le partage, le bonheur, l’épanouissement, le choix, l’affirmation de soi et de ses opinions, la responsabilisation de ses actes,la justice, l’impartialité.
Matériel didactique :
TN, stencils, pancartes, affiches
Documents de référence :
Thomazeau et O. Amblard, « 160 questions réservées aux ados », éd. La Martinière
Larousse de Poche

Robert Micro poche
Swarado, édition Liège : 20/09/04
Séminaire pédagogique organisé par l’Administration Générale de l’Enseignement et de la Recherche Scientifique – Ministère de la Communauté française. Service de Médiation Scolaire en Wallonie (1/12/2005)
	Déroulement
	Matière
	Méthode

	Introduction motivante
50’
	Droits et devoirs
Valeurs : le choix, la prise de position, l’affirmation de soi et de ses opinions
Valeurs : droits et devoirs


	Présentation du p. au reste de la classe.
Instauration d’une charte de bonne conduite que pour le travail scolaire se déroule de façon harmonieuse.

Questions/réponses :

Qu’attendez-vous d’un professeur ? Et que pensez-vous que le professeur attende de vous ? (Avis personnel des élèves)
Pourquoi il est important d’établir ce genre de charte entre élèves et professeur ? 

Dans quel but, installons-nous certaines consignes (distribution de la parole en désignant des élèves qui lèvent le doigt, en faisant un tour de table, ne pas s’interrompre quand on s’exprime en classe etc) ? (Pour éviter que cela ne devienne un véritable capharnaüm, par respect pour le professeur et pour les autres élèves, pour donner à tous l’opportunité de s’exprimer et de favoriser l’enrichissement mutuel et l’évolution de la discussion)
Voir stencil en annexe (stencil n°1) (noter consignes au TN)
EX n°1) Le professeur distribue deux feuillets de couleur différente aux élèves
(feuillet rose = non négociable ; feuillet bleu= négociable)

Le p. lit à haute voix chaque proposition.
Après la lecture de chaque item, les élèves doivent lever un des deux feuillets.

(Ils sont obligés de prendre parti, ils ne peuvent rester neutres)

À chaque cas cité, après que les élèves aient voté, le p. demande au groupe ayant voté avec le feuillet rose, la raison de leur choix et inversement.

Par Q/R : 

Pourquoi est-ce négociable ou non ?

Est-ce en accord avec le R.O.I. ? 

Est-ce légal ? 

(Les élèves/Le professeur) (ont –ils/a-t-il) alors le droit de … ?
Ou plutôt (ont-ils/a-t-il) le devoir de… ?

	
	Pour qu’une sanction ait un sens, il faudrait qu’elle ait les caractéristiques suivantes :
· Être comprise

· Être en rapport avec la transgression

· Être proportionnée à la faute

· Être réparatrice

Valeurs : responsabilisation, réflexion sur les conséquences de nos actes et acceptation des conséquences de ceux-ci.


	EX n°2) voir stencil n°1
Travail de groupe (par 2)

Noter consignes au TN (éls copient au cahier)
Établir une sanction adéquate pour 3 situations qui l’exigent.

Les élèves ont 10 minutes pour se concerter en groupe

Faire un tour de table, en demandant à chaque groupe d’exposer un cas et la sanction qu’ils ont envisagée pour ce cas. Demander au reste de la classe s’ils auraient appliqués la même sanction que le groupe.

Mettre toujours en évidence les mots « droit » et  « devoir »
Avons-nous le droit de les sanctionner de la sorte ? 

Avons-nous le devoir d’être justes et impartiaux ? 

À la fin de l’exercice, Q/R

Quelles sont les deux valeurs principales que l’on peut dégager des cas que nous venons de traiter ? ( Droit et devoir)

	Développement
20’

30’


	Droit :
-Ce que chacun peut exiger, ce qui est permis, selon une règle morale sociale. (Robert Micro Poche)

-Ce qui donne une autorité morale, une influence, un pouvoir. (Larousse de poche)

Devoir :

-Obligation morale générale. (Robert Micro Poche)

-Ce à quoi nous sommes obligés par la loi, par la morale. (Larousse de poche)


	Le p. note au TN les définitions (voir colonne matière) que les élèves copient dans leur cahier)
Il demande alors de réfléchir à une définition qui pourrait s’appliquer plus au cadre scolaire.

Questions à noter au TN :

Quel est le DROIT d’un élève ?

Quel est le DROIT d’un professeur ?

Quel est le DEVOIR d’un élève ?

Quel est le DEVOIR d’un professeur ?

Pensez-vous que les professeurs ont plus de droits que les élèves ? 

Pensez-vous que les élèves ont moins de devoirs que les professeurs ? 

Justifiez votre réponse. 
(réponse individuelle des élèves)
Travail de groupe (4éls/groupe)
Le professeur demande alors aux élèves de réfléchir à deux situations où ils pensent avoir été injustement sanctionnés.
Ils devront trouver minimum deux cas par groupe.

Après avoir écrit la situation qu’ils ont vécue et la sanction qu’ils ont reçue. (10’)

Leur demander de réfléchir aux questions suivantes : (au TN)

S’estimaient-ils coupables ?

Si oui, quelle sanction aurait-ils pensé plus adéquate quant à leur faute ?

Si non, comment auraient-ils aimé qu’on les traite et quels arguments avaient-ils pour faire valoir leur bonne foi et se défendre de la « sanction » qu’ils estiment encore à ce jour injuste ? 

Chaque groupe expose un cas au choix ainsi que les réponses apportées aux questions.

Le reste de la classe intervient et fait part de son opinion.

Débriefing ensemble :

Quelle est la solution la plus judicieuse ? Quelle est la sanction la plus adéquate ? Pourquoi ?

(Si le temps le permet : distribution d’un test : Dans la peau d’un prof… voir annexe)

=> voir le type de professeur que les élèves préfèrent


	Conclusion
50’

50’
	Points de synthèse :
1. Qu’est-ce que j’attends de mes professeurs ? 

J’attends qu’ils soient :

· Disponibles

· Respectueux

· Impartiaux, justes

· À l’écoute

· …

2. Les professeurs attendent de moi que je sois :

· Respectueux

· Régulier en cours

· Poli

· Calme

· …

3. Que faut-il faire pour y arriver ?

Il faut faire des efforts réciproques

· Élaboration d’un contrat entre le professeur et ses élèves.

4. Qu’est-ce qu’un contrat ? 

Un contrat est un accord signé entre plusieurs personnes comprenant la mention « lu et approuvé ».
5. Le contrat : 

Le professeur idéal c’est…

L’élève idéal c’est…

(droits et devoirs des deux parties)

6. Quels sont les objectifs de ce contrat ?

· Trouver une meilleure ambiance de travail
· Travailler dans le calme

· Avoir une meilleure communication entre tout le groupe classe, professeur y compris

· S’enrichir mutuellement dans le respect de l’autre

· …


	Le p. copie une série de questions au TN
Les éls y répondront toujours par groupe de 4

Droits et devoirs : du professeur à l’élève

1. Qu’est-ce que j’attends de mes professeurs ? 

J’attends qu’ils soient :

· Disponibles

· Respectueux

· Impartiaux, justes

· À l’écoute

· …

2. Les professeurs attendent de moi que je sois :

· Respectueux

· Régulier en cours

· Poli

· Calme

· …

3. Que faut-il faire pour y arriver ?

Il faut faire des efforts réciproques

· Élaboration d’un contrat entre le professeur et ses élèves.

4. Qu’est-ce qu’un contrat ? 

Un contrat est un accord signé entre plusieurs personnes comprenant la mention « lu et approuvé ».
5. Le contrat : 

Le professeur idéal c’est…

L’élève idéal c’est…

(droits et devoirs des deux parties)

6. Quels sont les objectifs de ce contrat ?

· Trouver une meilleure ambiance de travail

· Travailler dans le calme

· Avoir une meilleure communication entre tout le groupe classe, professeur y compris

· S’enrichir mutuellement dans le respect de l’autre

· …

Les élèves ont 20’ pour répondre aux questions

Ensuite le p. interroge chaque groupe question par question et un scribe (élu au sein de chaque groupe) est chargé de noter les mots clés des réponses de son groupe au TN
Le p. divise alors la classe en deux et en s’aidant des mots clés notés au TN, ils créent une affiche où apparaîtra 

Groupe 1 : Le professeur idéal c’est

Groupe 2 : l’élève idéal c’est…

Ils devront synthétiser les mots clés notés au TN et rédiger un contrat en bonne et due forme suivi de la mention « lu et approuvé »

Chaque groupe fera la lecture du contrat au reste de la classe et à monsieur Bovy.

Chaque partie devra ensuite signer les deux affiches pour acceptation du terme du contrat. 




Séquence : Droits et devoirs au sein d’une classe
Test : Dans la peau d’un prof…

Facile de critiquer : trop sévère, ennuyeux, pas sérieux, excentrique…

Mais que ferais-tu de mieux si tu passais de l’autre côté du bureau. Par quel moyen te fais-tu respecter, si tu étais prof ? 

(=> Entoure la lettre de ton choix.)

1. Ta façon de t'exprimer…

a. Ni vulgaire, ni pédant, comme à la maison quoi !


b. « Djeun », histoire de te mettre au diapason.


c. Soutenue. Le prof est un modèle, non ?

2. Avec tes élèves, c’est


a. Vouvoiement au début. Et une fois la glace brisée, tutoiement.


b. Tutoiement, afin de réduire les distances entre eux et toi.


c. Vouvoiement ! C’est une question de respect mutuel.

3. Un portable sonne en plein cours… « La Brabançonne » !


a. Tu rebondis sur l’indépendance de la Belgique. C’est de la révision en douceur.


b. Tu suggères au coupable de télécharger Booba.


c. Tu crises : ne pas l’éteindre est grossier et on ne bafoue pas l’hymne national !

4. Aujourd’hui, contrôle ! Ton chouchou triche sous ton nez :


a. Il écopera d’un zéro.


b. Tu le fixes d’un œil complice pour qu’il s’arrête.


c. Directement chez le directeur et trois heures de retenue. Non mais !

5. Tu écris au tableau. Une boulette de papier atterrit à tes pieds…


a. Tu continues ta démonstration imperturbable. 


b. Tu la renvoies à l’expéditeur.


c. Tu ripostes par une interro surprise.

6. Au supermarché, tu aperçois un élève :


a. Tu le salueras s’il te remarque.


b. Tu en profites pour taper la discute.


c. Tu te planques. Pas envie d’être vu(e) avec tes articles en promo.

(Swarado, édition Liège : 20-09-04)
Comptabilise ensuite le nombre de a, de b et de c obtenus.

a : …………………

b : …………………

c : …………………

Résultats du test : Dans la peau d’un prof…

Un maximum de a.

Tu les tiens par la sympathie…

Exigeant(e) mais pas tyrannique, sympa mais pas bonne poire, tu es le portrait robot du prof idéal ! Face à eux, tu sais d’instinct  adopter le bon comportement : celui qui va les responsabiliser, leur donner le goût d’apprendre et surtout, de venir à l’école !

Résultat : le respect que tu leur témoignes, le positif que tu leur envoies, ils te le rendent au centuple.

Un maximum de b.

Tu les tiens par la séduction…

Pour tenir tes élèves, tu évites de t’opposer frontalement à eux. Ton truc ? Les caresser dans le sens du poil. En copiant leur look, leur langage, leurs manières, en cultivant une image d’adulte complice à laquelle ils peuvent s’adresser. Mais leur bulletin, c’est toi qui le remplis et ils t’en voudront si tes appréciations sont moins cool que ton apparence.

Un maximum de c.

Tu les tiens par l’autorité…

Copiner avec les élèves ? Non ! Mais jouer « les grands méchants loups », oui ! Rembarrer tes élèves ou les punir ne te pose guère de cas de conscience : s’il faut utiliser la manière forte pour enseigner dans le calme et avoir la paix, pas de problème pour toi. Mais en vérité, tu as un peu peur de tes élèves, et sous ta carapace de prof autoritaire se cache une personnalité fragile.
