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Consignes et grille d’évaluation de mon interview

CONSIGNES

· Interviewer une personne exerçant ton futur métier ou pratiquant ta passion. Il faut donc te documenter correctement à son sujet !!! La catégorie d’interview sera celle de l’explication, donc, pas de portrait !!!
· Remettre par écrit :

· ton ouverture : salutation, présentation de l’interviewé et du sujet
· ton questionnement : huit questions pertinentes organisées logiquement et par thèmes.

·  ta clôture : remerciement, souhait, séparation.
· Remettre un support audio cd ou cassette sur lequel sera enregistré la rencontre. Cette dernière doit durer environ une minute (sans compter d’éventuels blancs). Ton enregistrement doit contenir au moins deux relances.
Remarque : Seul le journaliste (toi) sera évalué sur la partie orale.

Conseil : vérifie ton matériel avant l’entretien !!!
· Remettre la grille d’évaluation.
· Remettre le tout pour le ......................................................................................
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GRILLE D’EVALUATION

Partie écrite
· Ouverture 
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· Questionnement :
· 8 questions pertinentes organisées logiquement

/9
· Construction des questions
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· Clôture 
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· Orthographe soignée
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· Ecriture et document soignés
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Partie orale (support audio)

· 2 relances
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· Volume
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· Débit
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· Articulation








/2
· Intonation 
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· Qualité du son (pas de bruit de fond...)
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· Qualité de la relation mise en place entre les 2 personnes
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· Direction de l’interview par le journaliste
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Total :
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Remarque(s) :
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