1. LE  COMPTE A VUE
1.
Compte de travail pratique pour recevoir de l’argent et effectuer des paiements ;

moyens d'action : 
chèque 
virement
ordre permanent et domiciliation bancaire
cartes bancaires
phone –banking

E-banking

2. compte nominatif : titulaire- cotitulaire - mandataire (procuration);

3.
capital déposé disponible immédiatement ;

4. Le solde d’un compte à vue rapporte des intérêts modestes :
· Taux normal : 0,25 %  si le solde journalier est supérieur ou égal à 1 250  € sinon  0,00 % ;

· capital déposé rémunéré journellement;

· précompte mobilier : 15 % sur la totalité des intérêts annuels produits.

5. Les frais liés au compte à vue réduisent le rendement

· ouverture : gratuit ;

· fermeture : 7,44 €

· frais de gestion : 12 € 

· Paiements électroniques : réduction de 0,01 € à concurrence du forfait pour chacune des opérations électroniques

· Envoi des extraits de comptes : tarif postal 
6. Taux débiteur annuel:

· sur un solde débiteur autorisé: 13,32 %;

· sur un dépassement non autorisé:

· intérêt débiteur: 13,32 %

· indemnité de dépassement: 1,33 %.

7. Date valeur:

· Définition: 

Date comptable: le jour de la comptabilisation de la transaction par la banque.

Date de l’opération: le jour d’exécution de la transaction par le client.

· Opérations de débit:

Encaisssement via domiciliation:



date comptable

Virement papier:






date comptable

Ordre permanent:





date comptable

Virement via Dynaphone avec date différée:


date comptable

Virement via Isabel:





date comptable

Retrait d’argent (guichet automatique):


date de l’opération

Virement via Dynaphone avec exécution immédiate:

date de l’opération

Paiement électronique dans les points de vente:

date de l’opération

Chargement Proton:





date de l’opération

Retrait d’argent (guichet):


date de l’opération – 1 jour calendrier

Chèque:




date de l’opération – 1 jour ouvrable bancaire

· Opérations de crédit

Virement: 






date comptable

Remboursement domiciliation:




date comptable

Paiement électronique dans les points de vente:

date comptable

Réception paiement Proton:




date comptable

Versement sur compte au guichet: 

date de l’opération + 1 jour calendrier

Chèque au guichet:

date de l’opération + 1 jour bancaire ouvrable

Chèque circulaire au guichet:
date de l’opération + 1 jour bancaire ouvrable
ANNULER UN COMPTE A VUE QUI NE TRAVAILLE PLUS

2.  LE LIVRET D’EPARGNE

A. Caractéristiques du compte épargne :


1.  Compte nominatif : titulaire- co-titulaire- mandataire (procuration) ;


2.  Le capital déposé est disponible à tout moment;


3.  Durée indéterminé ;

4. Compte destiné à l’épargne et non de travail : pas de carte bancontact, pas  

    de virements, etc.
B. La date valeur :


1.  Définition :


La date valeur est la date à partir de et jusqu’à laquelle un montant produit des intérêts.


2.  Règle générale :

· Les versements (mouvements créditeurs) :


 Date de l’opération + 1 jour   calendrier
· Les retraits (mouvements débiteurs) :


Date de l’opération - 1 jour   calendrier
C. Le calcul des intérêts :

Le capital déposé est rémunéré journellement. Les intérêts sont comptabilisés le 31 décembre de chaque année versés au 01 janvier de l’année suivante.

Composition du taux d’intérêt : 

Le taux d’intérêt est composé d’un taux de base et de primes diverses NON CUMULABLES.

1. Le taux de base : actuellement 1,75%

(un an = 360 jours ; pour un mois = 30 jours)
   2. Les primes  non cumulables : 

a) la prime d’accroissement : Actuellement  0,65%
· Versement :

La prime d’accroissement est acquise pour toute somme versée qui demeure au moins 6 mois sur le compte. 

· Retrait :

Les retraits sur livrets sont premièrement imputés sur le versement le plus récent, en remontant ensuite de plus en plus loin dans le temps (LIFO : last in, first out). En cas de retrait, la date valeur est : date du retrait – 1 jour calendrier.

b) la prime de fidélité: Actuellement  0,50%


· Versement :

La prime de fidélité est acquise pour toute somme versée qui demeure au moins 12 mois APRES la prime d’accroissement.


La prime de fidélité n’est pas liée à l’année civile; elle est flottante.  
Les primes d’accroissement et de fidélité ne sont pas cumulables.
· Retrait :

Idem que pour la prime d’accroissement.

3. Le compte à terme

Taux d'intérêts en fonction de la durée, du montant et des taux en vigueur sur le marché.

4. Les bons de caisse

1. C’est un document au porteur (sans nom) prouvant que l’on a prêté à une institution financière une certaine somme d’argent pour une durée déterminée, en échange de quoi, on se voit octroyer un taux d’intérêt convenu lors de la souscription. Il est donc anonyme de sorte que c’est son détenteur qui est censé en être le proprié​taire ( sauf si déposé en compte titre) ;


C'est en quelque sorte un prêt que vous octroyez à un organisme finan​cier.

2.
Le montant sera remboursé à une échéance variant de 1 à 7 ans (pendant cette pé​riode, la liquidité est théoriquement nulle).

Les bons de caisse sont malgré tout rachetables par l’émetteur, négociables à l’amiable ou aux ventes publiques hebdomadaires de la bourse mais : 

perte si les taux du marché sont supérieurs au taux d'intérêts de votre bon.

3. Frais:

· Précompte mobilier de 15 % sur les intérêts perçus au moyen d’un coupon.

4.
Différentes variantes du bon de caisse 

A) Bon de Caisse classique :

Produit un intérêt octroyé chaque année, perçu sur remise d'un coupon, 15%  de précompte mobilier sont prélevés par le fisc .

B) Bon de capitalisation:

Produit un intérêt ajouté chaque année au capital; les intérêts sont réel​lement payés lorsque vous récupérez votre capital : ce n'est qu'alors que le fisc prélève 15 % de PM.
Se  distingue donc du bon classique par le réinvestissement obligatoire des intérêts qui génèrent à leur tour des intérêts

AVANTAGE: 
le bon de capitalisation capitalise des intérêts bruts (somme                          plus élevée).


C) Bon de croissance:

choix entre la capitalisation des intérêts ou l’encaissement des coupons 


D) Bon de caisse à taux progressif:

le taux d’intérêt augmente à chaque échéance fixée.

5.
Procédure en cas de vol ou de perte : faire opposition (conserver les numéros des titres séparément ou bien faire une photocopie).  

 5. LES OBLIGATIONS
1.
Reconnaissance de dette de la part de l’emprunteur à l’égard du prêteur;

2.
donnent droit à un intérêt fixé à la souscription payé à échéance fixe et au rem​boursement du capital à l’échéance de l’emprunt;

3.
Emises tant par l’Etat (emprunt d’Etat) que par les entreprises privées en fonction de leurs besoins de financement.  Les taux varieront d’une émission à l’autre en fonction de l’évolution des taux sur le marché ;

4. Titres au porteur à taux fixe.  Le principe est simple: un taux d’intérêt qui donne droit au paiement d’un coupon périodique (pas de capitalisation), une durée d’emprunt, un prix d’achat et un prix de remboursement à l’échéance.  Tous ces éléments font partie du contrat entre l’émetteur et l’investisseur.  

5. Description: L’obligation se présente sous la forme d’un "manteau", (mentionnant le nom de l’émetteur, la valeur nominale, la durée et l’échéance ainsi que le taux d’intérêt) et une feuille de "coupons" destinée à l’encaissement des intérêts (pré​compte mobilier de 15 % sur les intérêts perçus). 

6. liquidité en principe nulle mais revente possible en bourse 

=> frais et taxes boursières .
· +/– value en fonction des taux d’intérêts offerts au moment de la vente.

6. LES ACTIONS 
1.
titre de propriété d'une fraction du capital d'une société commerciale;

2.
au porteur ou nominative;

3.
celui qui possède des actions est ACTIONNAIRE ;

· a un droit de vote lors de l’assemblée générale

· a droit à une partie du bénéfice (dividendes)

· a droit à une partie proportionnelle du capital en cas de liquidation de la société ;

En contrepartie, l’actionnaire :

· participe au risque de la société

· ne peut exiger ni le remboursement du capital, ni un intérêt fixe (différence avec les obligations);

4.
facilement négociables et donc très liquides car cotées en Bourse (lieu d'échange, marché où se rencontrent des professionnels qui vendent et achètent des valeurs mobilières à un prix négocié appelé cours);

5.
possibilité de réaliser des gains mais aussi des pertes (+ values ou – values). L’évolution du cours d’une action ne peut jamais être déterminée à l’avance tout comme on ne peut pas prévoir à l’avance le montant des dividendes futurs 
RETURN:
ce que l'action rapporte en plus ou moins values et en                                                                  dividendes sur les douze derniers mois;

7. COMPARATIF

	ACTION
	OBLIGATION

	Titre de propriété

Valeur variable (+/- value)

Rapport variable (dividendes distribués à 
une date différente chaque année 
après A.G. des actionnaires)

Dividende non garanti

Droit de vote
	Reconnaissance de dette

Valeur fixe à échéance

Rétribution fixe (coupons à encaisser 

chaque année à une date prévue)

Intérêt garanti

Pas de droit de vote


8. LES PLACEMENTS COLLECTIFS

1.
Une institution de placement rassemble les sommes d’argent qui lui sont confiées par de nombreuses personnes pour les investir de façon commune d’une manière dé​terminée à l’avance.


Avantages :

- répartition des risques

- gestion professionnelle

- réduction des frais liés aux transactions de titres

- liquidité

2.
surtout connus sous le nom de SICAV: Société d’Investissement à Capital Variable peuvent émettre 2 types de parts :

· les parts de distribution (distribuent chaque année un coupon) ;

· les parts de capitalisation (pas de coupons, les revenus sont chaque fois rajou​tés au capital). 

3. Le capital d’une Sicav peut être investi dans les produits les plus divers (actions, obligations, liquidités, …)


Investir, comment ?
La situation de chaque épargnant est différente. Avant d’investir, l’essentiel est de dresser l’état des lieux de sa propre situation, de ses propres attentes. 

Pour cela, plusieurs critères entrent en ligne de compte: le rendement attendu, la sé​curité liée au placement, l’horizon de placement et la disponibilité. Bénéficier en même temps du plus haut rendement, du plus faible risque et d’une disponibilité immédiate de l’épargne est IMPOSSIBLE.

Il faut donc faire un choix :

DIVERSIFIER: "Ne pas placer tous ses œufs dans le même panier"

RECURRENCE: “Etaler ses souscriptions de placement dans le temps”

Préconiser toujours au début des placements peu risqués, ou certains; lorsque le porte​feuille s’étoffe, on peut penser à des placements plus risqués, dans une vision à long terme.

