Economie de l’entreprise – 6ème année – Chapitre 1 : La structure de l’entreprise

– 2.  Les sociétés commerciales – 

Les sociétés commerciales
1. Introduction

Lisez le texte et donnez les avantages et les inconvénients :

[image: image1.jpg]Un zoning industriel se développe a proximité de la boulangerie "Aux délices d’Amandine".
Comme son fils Tristan vient de terminer ses études de traiteur, Marc décide d’agrandir son
exploitation en y ouvrant une sandwicherie et un service traiteur.

L’affaire est florissante. Face aux importants investissements & financer, a la venue de son fils
dans 1’affaire, a I’accroissement des bénéfices .... Marc se demande s’il n’est pas préférable
de passer en société.

En effet, jusqu’a présent, son entreprise individuelle le satisfaisait amplement:

— il dirigeait et prenait seul les décisions se rapportant & son activité,
— il recueillait seul les profits de son affaire,
— les formalités administratives et comptables étaient réduites.

S’interrogeant sur ’avenir de son affaire, Marc se rend chez le notaire qui, aprés une analyse
de la situation, lui conseille de passer en société. En effet, celle-ci permet la séparation des
patrimoines, la continuité de Dentreprise, un accés au crédit plus facile et des taux
d’imposition plus avantageux.

(1) La séparation des patrimoines

Puisque la société commerciale a la personnalité juridique, son patrimoine est distinct de celui
des associés. Ainsi, en cas de faillite, les créanciers ne pourront saisir que le patrimoine de la
société.

2] La continuité de I’entreprise

Le déces ou le départ d’un associé n’entraine pas la dissolution de la société.

(3] L’accés au crédit

Une société obtiendra plus facilement un crédit bancaire.

(4] L’imp6t global & charge de la société sera moins lourd que celui d’une affaire
personnelle.




Entreprise Individuelle

	AVANTAGES
	INCONVENIENTS

	· Dirige seul ;

· Décisions prises seul ;

· Recueillir les profits ;

· Formalités administratives réduites.


	· Patrimoines confondus ;

· Décès ou départ d’un associé entraîne la dissolution de l’entreprise ;

· Difficultés d’obtenir un crédit ;

· Impôts lourds.


Constitution d’une société

	AVANTAGES
	INCONVENIENTS

	· Séparation des patrimoines ;

· Personnalité juridique propre à la société ;

· Continuité de l’entreprise ;

· Facilité d’obtenir un crédit ;

· Impôts moins lourds. 


	· Prise de décision à plusieurs ;

· Pas recueillir directement les profits ;

· Formalités administratives + importantes.


[image: image2.jpg]Sur base des notes précédentes, compléte le tableau.

CRITERES DE COMPARAISON EURIERIE SOCIETE COMMERCIALE
INDIVIDUELLE :
¥
Qui dirige? Le patren seul Consell d'adminlstraslon sv géranm

Qui finance?

Le patren sevl

Les actlennalras ev les asssclés

Qui pergoit les bénéfices?

Lo patren sevl

Les actlenralres ov los assecids

Quels biens seront vendus pour
rembourser les créanciers en
cas de faillite?

Les blens dv patren

Les blens de la sectété

Le décés du patron, de
’administrateur ou du gérant
entraine la fin de I’affaire?

Gut





[image: image3.jpg]> Réponds aux g

uestions qui te sont posées.

1. Quelle est la caractéristique
essentielle de cette société?

5. De quoi s'agit-il? —|

6. Qui sont-ils? -

10. Que comprennent les
comptes annuels?

7. Quelle est leur —|
fonction?

8. De quel type d'exer-

CHANICG, société anonyme

}Si‘ege social: Watermael-Boitsfort, 177 chaussée de La Hulpe Registre du com-
merce de Bruxelles n°® 443 669

Messieurs les aSioxmaires sont priés d'assister a I'assemblée générale ordinaire qui

se tiendra le vendredi 12 juin 2002 a 14 h 30 au siége social, deuxiéme étage du
177 chaussée de La Hulpe & Watermael-Boitsfort.

ORDREDUJOUR |

+ 2. De quoi s'agit-il?

¢ Rapport de gestigg et rapport du commissaire-réviseur. <—

¢ Approbation des comptes annuels de I'exercice 2001: proposition d'approu-
ver les comptes annuels au 31 décembre 2001.

m administrateurs et au commissaire-réviseur proposi-

tion de donner décharge aux administrateurs et au commissaire-réviseur de

I'accomplissement de leur mission au cours de fexercice 2001.

cice s'agit-il?

9. Quelle est la diffé-
rence entre les
deux dans la
forme du titre?

|

¢ Elections statutaires: proposition de renouveler les mandats d’administrateur
de Messieurs Pierre Linard de Guertechin, Manfred Loeb et Christian Pirard.
Proposition de procéder a I'élection définitive de Monsieur Etienne Denis en
qualité d'administrateur pour achever le mandat de Monsieur Henry Coart,
qui a démissionné pour raisons de convenance personnelle Proposition

d'élire Monsieur Vincent Bribosia aux fonctions d'administrateur.

Afin de pouvoir étre admis a l'assemblée générdfe, les propriétaires des tif
porteur sont priés d'en effectuer le dépdt au moins cing jours avant la date de
I'assemblée, a I'un des établissements suivants: Générale de Banque, 3 Montagne
du Parc a Bruxelles; Banque Belgolaise, 1 Cantersteen a Bruxelles; Banque
Bruxelles Lambert, 60 Cours Saint-Michel a Bruxelles; Banque Indosuez Belgi-
que, 14 place Sainte-Gudule 4 Bruxelles.
Tout propriétaire des titres nominatifs doit aviser la société dans le méme délai de
son intention d'y assister.

Le conseil d'administration

"L’Echo de la Bourse"

3 juin 2002

3. Quelle est sa
fonction?

— 4. Quelle est sa
composition?





1. On ne connaît pas tous les actionnaires, c’est une société de capitaux.

2. Les sujets de discussion lors de l’assemblée générale.

3. Contrôle des comptes annuels, gestion de l’entreprise.

4. Les actionnaires.

5. domicile de la société = lieu de son principal établissement.

6. Les propriétaires des titres.

7. Gérer la société au quotidien.

8. Comptable.

9. Au porteur : le propriétaire est le possesseur du titre

Nominatif : le propriétaire est celui dont le nom est inscrit sur l’action.

10. Bilan, le compte de résultat, les annexes.
2. Les formes juridiques et leurs caractéristiques

Travail à domicile par groupe
Travail de recherche sur les sociétés commerciales : 

· S.A.

· S.P.R.L.

· S.P.R.L.U.

· Société coopérative.

Pour chaque type de sociétés, recherchez :

	· Les formalités : actes de constitution
· Le capital : qu’est-ce que le capital ?

                         quels sont les différents apports ?

                         quel est le capital minimum ?

· L’objet social

· Les associés : nombres d’associés ?

                             qualité des associés ?


	· L’administration : gestion par qui ?

                                    nombre ?

                                    durée ?

· La surveillance : qui surveille la gestion ?
· L’assemblée générale : qui ?

                                            quand ?

· La répartition du bénéfice




Ce travail est à réaliser à domicile, par groupe de deux. Il doit être dactylographié et présenté avec soin, sous cette forme :

	
	S.A.
	S.P.R.L.
	S.P.R.L.U.
	Société coopérative

	Formalités
	
	
	
	

	Capital
	
	
	
	

	Objet social
	
	
	
	


Attention à l’orthographe.

Le travail est à remettre pour le ………………2007. 
Tout retard sera sanctionné par des points en moins.

Synthèse :

	
	Société Anonyme

S.A.
	Société Privée à Responsabilité Limitée

S.P.R.L.
	Société Privée à Responsabilité Limitée Unique

S.P.R.L.U.
	Société Coopérative à responsabilité limitée

S.C.R.L

	Formalités
	Acte authentique

Intervention d’un notaire

Publication au Moniteur belge
	Acte authentique

Intervention d’un notaire

Publication au Moniteur belge
	Acte authentique

Intervention d’un notaire

Publication au Moniteur belge
	Acte authentique

Intervention d’un notaire

Publication au Moniteur belge

	Capital

· Définition
	Dette de l’entreprise vis-à-vis de son (ses) propriétaire(s).



	· Différents apports
	Apports en espèces

Apports en nature
	Apports en espèces

Apports en nature
	Apports en espèces

Apports en nature
	Apports en espèces

Apports en nature



	· Capital minimum
	61 500 € 
	18 550 €
	18 550 €
	18 550 €

Pour une SCRL à finalité sociale, le capital minimum est de 6 150 €.

	Objet social
	C’est l’activité que la société se propose d’exercer.

La société doit indiquer dans ses statuts son objet social, son activité.

	Associés

· Nombre 


	Minimum 2
	Minimum 2
	Minimum 1
	Minimum 3

	· Qualité

	Personne physique et/ou morale
	Personne physique et/ou morale
	Personne physique ou morale
	Personne physique et/ou morale


	
	Société Anonyme

S.A.
	Société Privée à Responsabilité Limitée

S.P.R.L.
	Société Privée à Responsabilité Limitée Unique

S.P.R.L.U.
	Société Coopérative à responsabilité limitée

S.C.R.L

	Administration
· Gestion


	Assurée par un conseil d’administration
	Par un ou plusieurs gérants, associés ou non
	Par un ou plusieurs gérants, associés ou non
	Par un ou plusieurs administrateurs, associés ou non



	· Nombre


	Au moins 3 administrateurs, 2 si pas plus de 2 actionnaires.


	Un ou plusieurs gérants
	Un ou plusieurs gérants
	Un ou plusieurs administrateurs

	· Durée
	6 ans maximum
	Durée limitée ou illimitée selon les statuts
	Durée limitée ou illimitée selon les statuts
	Durée limitée ou illimitée selon les statuts

	Surveillance
	Dans les grandes entreprises, nomination d’un commissaire – réviseur par l’Assemblée Générale pour 3 ans (renouvelable). Dans les petites sociétés, possibilité de nommer un commissaire ou d’octroyer un droit d’investigation et de contrôle à chaque associé/actionnaire/coopérateur.

Remarque : grandes entreprises = + de 100 travailleurs

                                                      Ou 2 des critères : 50 travailleurs

                                                                                   CA : 6 250 000 €

                                                                                   Total bilan : 3 125 000 €



	Assemblée générale
	Il doit être tenu, au moins, une assemblée générale annuelle, dans les 6 mois de la clôture de l’exercice social, pour approuver les comptes et donner décharge aux administrateurs et aux gérants. 

	Répartition bénéfice
	Suivant les décisions prises lors de l’assemblée générale, les actionnaires et les associés percevront des dividendes.
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