
Travailler en tant qu’étudiant vous permet de gagner un peu d’argent. Il s’agit d’une première expérience du monde du travail. Cela peut-être une porte d’entrée vers un engagement ultérieur.

Attention toutefois : un job étudiant vous ouvre des droits et des devoirs comme tout travailleur. Il s’agit d’être vigilant pour éviter de perdre le bénéfice de certains avantages.

1.
Un statut d’étudiant

Pour être considéré comme étudiant, il faut suivre un ………………………………, c'est-à-dire aller à l’école ……...


Pour avoir un contrat étudiant, il faut :


- avoir ………. et avoir terminé ses 2 premières années du secondaire ;


- avoir ….…. minimum si les 2 premières années du secondaire ne sont pas terminées;


- avoir ………. pour travailler comme étudiant indépendant


Les étudiants, jeunes travailleurs, peuvent avoir différents types de contrat : ouvrier ou employé.

2.
Les règles : travaux interdits

Il existe une liste de travaux interdits :

- tout travail qui …………………………………………………………………………        …………..;

- tout travail qui ……………………………………………………………………….. ;
- tout travail qui …………………………………………………………………………

   ……………… ;

- tout travail qui …………………………………………………………………………
3.
Le contrat

- Le contrat est………………………………………………………….


- Le contrat doit ………………………………………………………..


- Le contrat doit ………………………………………………………..


- Le contrat doit ………………………………………………………..


- Le contrat ……………………………………………………….........


Contenu du contrat


Sur le contrat doit figurer obligatoirement :


- ………………………………………………………..


- ………………………………………………………..


- ………………………………………………………..

- ………………………………………………………..


- ………………………………………………………..

- ………………………………………………………..

- ………………………………………………………..

- ………………………………………………………..

- ………………………………………………………..

- ………………………………………………………..


Remarque : si tu n’as pas de contrat


- …………………………………………………………………….


- …………………………………………………………………….

- …………………………………………………………………….

- …………………………………………………………………….
4.
Le salaire

Il n’existe pas de salaire « étudiant ». Le jobiste reçoit en règle générale, le même salaire que les autres travailleurs occupant la même fonction.


Si ce n’est pas le cas, on applique la règle du salaire minimum garanti selon l’âge.

	AGE
	POURCENTAGE
	SALAIRE BRUT/MOIS/TEMPS PLEIN

	21 ans et +
	100 %
	1387,49 euros

	20 ans
	94 %
	1304,24 euros

	19 ans
	88 %
	1220,24 euros

	18 ans
	82 %
	1137,74 euros

	17 ans
	76 %
	1050,49 euros


5.
La couverture sociale
- Nombre de jours de travail : ………….. avec une durée maximale de ……….. pour       

   le contrat.

- L’étudiant est soumis à des cotisations sociales, mais inférieures à celles des travailleurs 

   ordinaires qui sont de 13,07 %.

- l’étudiant sera soumis à une cotisation de : * ……….. = cotisation de solidarité étudiant







        * ……….. = employeur

6.
Les allocations familiales

Tu gardes les allocations familiales si tu respectes les conditions concernant la fréquentation des cours et si tu travailles moins de …………………………….quel que soit le type de contrat. Pour juillet, août et septembre (3ème trimestre), il n’y a…………………….

…………………

7.
Les impôts

Le calcul des revenus se fait sur une année civile, du 1er janvier au 31 décembre. Il faut tenir compte de 3 choses : 


a) Comment rester à charge de ses parents ?


      Tu n’es plus à charge de tes parents si le plafond de revenus bruts par an dépasse :



- …………… ( couple marié



- …………… ( parent isolé


b)  Payer des impôts ?


   - les revenus professionnels sauf la 1ère tranche de …………… de revenus de contrat 


      étudiant sont pris en compte


   - un étudiant paie des impôts si ses revenus bruts dépassent …………. sur une année


     civile
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TRAVAIL ETUDIANT : MODE D’EMPLOI








