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CHEMINS D’HUMANITE, CHEMINS DE SENS

Introduction générale 
ON NE TROUVE QUE CE QUE L'ON ATTEND

Il était une fois un homme assis près d'une oasis, à l'entrée d'une ville du Moyen-Orient.

Un jeune homme s'approche et lui demande :
- Je ne suis jamais venu ici. Comment sont les gens qui vivent dans cette ville ? 

Le vieil homme lui répondit par une question : - Comment étaient les gens dans la ville d'où tu viens ?
- Egoïstes et méchants. C'est d'ailleurs la raison pour laquelle j'étais bien content de partir.
- Tu trouveras les mêmes ici, lui répondit le vieil homme.

Un peu plus tard, un autre jeune homme s'approcha et lui posa la même question:
- Je viens d'arriver dans la région. Comment sont les gens qui vivent dans cette ville?
Le vieil homme répondit de même :
- Dis-moi, mon garçon, comment étaient les gens dans la ville d'où tu viens ?
- Ils étaient bons, bienveillants, accueillants, honnêtes. J'y avais de nombreux amis et j'ai eu beaucoup de mal à la quitter.
- Tu trouveras les mêmes ici, répondit le vieil homme.

Un marchand qui faisait boire ses chameaux, avait entendu les deux conversations. Dès que le second jeune homme s'éloigna, il s'adressa au vieillard sur un ton de reproche :
- Comment peux-tu donner deux réponses complètement différentes à la même question posée par deux personnes ?
- Mon fils, dit le vieil homme, chacun porte son univers dans son cœur. D'où qu'il vienne, celui qui n'a rien trouvé de bon par le passé ne trouve rien ici non plus. Par contre celui qui avait des amis dans l'autre ville trouvera ici aussi des amis loyaux et fidèles. 

Car vois-tu, les gens sont vis-à-vis de nous ce que nous trouvons en eux.

In Engagement n0°104 janvier-février 1989

1. Pratiquer le questionnement philosophique …

Aujourd’hui, pour moi comme pour le monde, je me demande … (compléter ensuite par celles des autres)
Parmi ces questions, lesquelles vous paraissent être philosophiques ?

Choix en sous-groupe, argumentation dans le but de déterminer des critères pour trancher
Choisir une question qui ne vous paraît pas philosophique


Un contre exemple. Argumenter puis transformer pour le rendre philosophique. Critères ?
Pour pratiquer un débat philosophique, quelles sont les conditions minimales à remplir ?

Une question est philosophique …

Lorsque…

· Pour y répondre, il faut réfléchir : la réponse n'est pas donnée d'emblée ;  elle suscite une recherche de sens, elle remet en question des acquis, des préjugés


· Elle a une portée générale, décontextualisée ;  elle touche à des notions générales et non particulières


· Sa réponse n'est ni exhaustive ni définitive


· Plusieurs réponses argumentées (en se dégageant le plus possible de sa subjectivité) sont possibles ; on établit des nuances et il y a demande de justifications


· Elle suscite la recherche de l'origine, de la cause, de la conséquence


· Sa réponse n'est pas de type scientifique, n'est pas le résultat d'expérimentation


· Elle établit des relations entre des mots, des phrases, des idées : elle met de l'ordre, elle établit des liens


Le débat philosophique pourra fonctionner…

Si …

· La parole de chacun est respectée, il y a le souci de la distribuer aux autres


· Chacun(e)  est ouvert(e) aux  idées des autres et rebondit sur celles-ci pour une construction collective


· Les termes clefs sont repérés et on recherche un accord sur la compréhension de ces  concepts, sur leur sens afin de l'explorer


· Il y a le souci de ramener à la question


· Des analogies permettent d'exprimer des idées difficiles, très abstraites :  on cherche des ressemblances et aussi des différences

· En ayant fait part de son vécu, on arrive à aller au-delà pour une argumentation commune

Cours de religion et philosophie, des différences et des liens
5èmes : je me demande parfois… version 2013.

5 D :

Ce qu’il y a après la mort.

 Ce que je vais devenir, mais ça ne m’inquiète pas.

Pourquoi existe-t-il le racisme ?

S’il y a d’autres gens dans l’univers et où ils sont.

Pourquoi il y  a des guerres.

Comment se fait-il que nous sommes là aujourd’hui à parler et vivre notre vie sans savoir pourquoi ni comment.

Pourquoi il y  a tant de violence.

Si une entité supérieure existe vraiment.

Si j’arriverais à faire tout ce que j’entreprends.

Si la vie après la mort, c’est vraiment le paradis ou l’enfer.

5 E : 

Si le paradis existe.

Pourquoi on pleure. Pourquoi on rit ?

Si après avoir eu une maladie grave et avoir été à l’hôpital, c’est normal de se sentir bizarre.

Pourquoi les gens font la guerre au lieu de s’arranger en dialoguant ?

Ce que je suis. Où je suis.

Ce qu’il y aura après la fin du monde.

Si Dieu existe vraiment. S’il existe quelque chose de plus grand.

Comment sera mon avenir.

Si la religion ne serait pas plutôt un cours d’histoire.

5 C : 

Si la bible a un sens.

Ce que je vais faire.

Pourquoi les gens ont tant besoin de croire en quelque chose, pas assez de personnalité.

Si Dieu a réellement existé.

S’il y a quelque chose après la mort. Ce qu’il y a après la vie. Comment est la mort.

Ce que pensent les gens

5A

Ce qu’il y a après la mort. S’il y a quelque chose après la mort. S’il y a une vie après la mort.

Si l’amour existe.

D’où on vient et où on va.

Pourquoi je suis moi.

J’ai arrêté de me poser des questions.

Pourquoi croire en Dieu.

Pourquoi il y a tant de mauvaises choses dans le monde.

Pourquoi le gruyère a des trous (pas d’idée…).

Comment le monde a été créé.

Comment la religion a pu évoluer à ce point d’être si importante pour croire alors qu’on n’est pas parti de beaucoup de choses.

5B

Ce qu’il y a après la mort. Ce qu’il y a après la vie.

Ce que me réserve l’avenir.

A quoi je sers.

Comment sera ma vie dans quelques années.

Si on est les seuls dans l’univers, s’il y a une force extérieure, une vie qui nous regarde.

Si nous avons un destin. Si notre vie est déjà écrite avant qu’on naisse

Comment les gens vont vivre quand je vais mourir. Que vont-ils faire ?

Beaucoup de choses.

Pourquoi ?

Synthèse F. Heeren septembre 2014
2. Qui êtes-vous avec l'ennéagramme ?

Selon l’ennéagramme, il existe neuf types de personnalités. Pour trouver la vôtre : une question unique. La méthode affirme en effet que notre personnalité s’est construite sur une peur fondamentale ancrée dans l’enfance. Une simplicité apparente qui cache en réalité de nombreuses nuances. 

L’ennéagramme est l'une des méthodes de connaissance de soi les plus utilisées aujourd’hui. Et elle remonte à… quatre mille cinq cents ans ! On en retrouve les prémices chez les Babyloniens, les mathématiciens grecs, les premiers chrétiens, en Perse et dans la kabbale juive. C’est ainsi qu’au fil des siècles, l’ennéagramme (du grec ennea : « neuf » et grammos : « mesure ») a été pensé et façonné à partir de l’observation attentive des comportements humains. Image symbolique de notre évolution psychologique et spirituelle, il s’agit d’une étoile à neuf branches, représentant neuf types de personnalités, neuf « tendances » qui cohabitent en chacun de nous. Transmis par voie orale, et de façon secrète, il a ensuite été développé par les soufis. Au XXe siècle, il a été introduit en Occident par le maître spirituel Georges Gurdjieff (1872-1949), qui l’utilisait pour mieux cerner la personnalité de ses élèves et apprendre à chacun d’entre eux comment se situer plus précisément dans son évolution.

C’est au cours des années 1960 que le psychologue Oscar Ichazo et le psychiatre Claudio Naranjo, d’origine chilienne, l’ont adapté à la psychologie contemporaine. Depuis une bonne dizaine d’années, l’ennéagramme est devenu un outil de connaissance de soi et de développement personnel de plus en plus prisé des psys américains – qui l’utilisent en complément de certaines thérapies –, des cabinets de recrutement, des coachs en entreprises.

Avec notre test Votre personnalité en une question, nous vous proposons de découvrir cet outil. Il vous aidera d’abord à répondre à la question : « Qui suis-je ? » Mais il vous permettra aussi de mieux exploiter les ressources de votre personnalité, de mieux comprendre les autres et d’améliorer vos capacités relationnelles. Attention : l’ennéagramme ne vise pas à classer ou à étiqueter les individus selon leur personnalité. C’est pourquoi certains praticiens ne donnent pas de nom aux neuf types que vous allez découvrir, et préfèrent s’en tenir à « type 1 », « type 2 », etc.

Ce que nous vous proposons ici est une première approche, une base conçue pour vous faire découvrir et utiliser cet outil le plus simplement possible. Les praticiens, eux, emploient des questionnaires détaillés ou mènent des entretiens approfondis pour déceler les éléments permettant de détecter chez chacun un type dominant. L’ennéagramme est une méthode qui, à force d’être pratiquée, devient de plus en plus complexe, riche, précise. Si vous souhaitez approfondir le sujet, vous pouvez vous référer à l’abondante bibliographie qui lui est consacrée.

Selon l'ennéagramme, il existe neuf types de personnalités. Pour trouver la vôtre : une question unique. La méthode affirme en effet que notre personnalité s'est construite sur une peur fondamentale ancrée dans l'enfance. Une simplicité apparente qui cache en réalité de nombreuses nuances. Chacun des profils de l'ennéagramme cohabite en nous. C'est pourquoi certains d'entre vous se reconnaîtront de manière plus ou moins marquée dans plusieurs portraits.

Voilà donc un autodiagnostic qui ne demande aucune connaissance en psychologie, mais vous révélera beaucoup de vous-même. 

Test réalisé par Erik Pigani
Haut du formulaire
Que fuyez-vous le plus ? 
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L'imperfection 
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Modèle 1 : face à l’imperfection : le Perfectionniste

Profil : 

Il vous arrive souvent de penser que vous n'arriverez jamais à rien, que vous n'êtes pas à la hauteur, qu'il manque toujours quelque chose... 
Aussi, sans cesse en quête de perfection, vous êtes rigoureux, honnête, besogneux, adepte du travail bien fait. Vous n'aimez pas être pris en faute. Pour vous, une erreur, aussi humaine soit-elle, est un échec.

Vous vous coupez souvent de vos émotions, voire de votre plaisir, pour ne pas vous " donner en spectacle ", ni à vous-même ni aux autres. Perdre le contrôle sur vous-même, sur les choses et les événements, est une épreuve quasi humiliante. 
Vous n'acceptez pas vos limites, c'est pourquoi vous pouvez devenir votre propre bourreau, parfois celui des autres. 

Vous cherchez à progresser, à évoluer, mais au prix de souffrances souvent inutiles. Enfant, vous avez manqué de compliments et vous êtes encore aujourd'hui marqué par les critiques de vos parents et de vos proches. Ce qui a développé en vous un sentiment de culpabilité de ne jamais être " assez ". 

Points forts et limites : L'ennéagramme considère les limites de la personnalité comme des sources d'enseignement – et non comme des défauts ! Ce qui nous différencie les uns des autres, c'est l'ordre dans lequel certaines qualités et limites prédominent en nous. Elles sont organisées d'une manière originale, ce qui fait que nous sommes uniques. 


Qualité principale : la capacité de tendre à la perfection. 

Motivation principale : être reconnu pour la qualité de ce que vous faites. 

Tendance positive : la patience. A condition d'apprendre à dissiper votre colère, et non à la refouler. 

Tendance négative : la colère. Vous mettez beaucoup d'énergie à la contenir.

Mécanismes de défense : comme on a toujours attendu beaucoup de vous, vous avez développé une forme de réaction parfois curieuse : vous réagissez différemment de ce qu'on attend de vous (par exemple en étant gentil alors que vous devriez vous mettre en colère...). 

Difficultés majeures : le sentiment d'être dépassé par les événements, par vos responsabilités, de ne jamais pouvoir faire les choses aussi bien que vous le voudriez.

Interrogez-vous : 

=> Quelle difficulté se présente le plus souvent dans ma vie quotidienne ?

=> Comment, dans ma vie, développer ma " tendance positive " ? 

=> Vers quel autre type aurais-je envie d'évoluer, et pourquoi ? 

Vous et les autres : En fonction de ses points forts, de ses limites, de son éducation, chaque profil installe, au cours de sa vie, un certain type de relation aux autres. En voici les fondements. 
Ces modèles ne sont ni fixes ni définitifs : tous les points " faibles " de la vie relationnelle peuvent être travaillés, améliorés. Vos principes relationnels : vous craignez la colère, la vôtre et celle des autres. Vous êtes très exigeant, autant pour vous-même que pour les autres. Vous cherchez souvent à avoir raison. 

Ce que les autres apprécient en vous : votre sens de la rigueur, votre idéal élevé. 

Ce que vous devez améliorer : le lâcher-prise, la tolérance. 

Comment les autres peuvent agir avec vous : vous féliciter sans vous flatter. Garantir qu'on écoute vos conseils. Apprécier votre droiture, votre précision. Et surtout montrer qu'ils aiment aussi vos imperfections! 

Modèle 2 : face à la solitude : l’Aidant

Profil : 

Pour vous, tout va bien lorsque les autres vont bien. Pour vos proches, vous avez de l'importance, et votre entourage compte sur vous : cela vous rassure, vous donne le sentiment d'exister vraiment. 
Avec une intuition sans pareille, vous devinez ce qui est bon pour l'autre, vous savez devancer les désirs, être sincèrement serviable. Les autres sont au centre de votre vie, c'est pourquoi vous fuyez la solitude. 

Une phrase pourrait vous caractériser : " J'aime, donc je suis. " Mais vous ne savez pas faire pour vous-même ce que vous faites pour les autres : à force de vouloir être trop gentil, vous faites passer vos besoins en dernier, vous les refoulez au point de les ignorer totalement. 
Il est fort possible que vos besoins n'aient pas été pleinement reconnus par vos parents et que vous ayez connu de pénibles moments de solitude affective. Vous avez peur de l'abandon. 

Points forts et limites : L'ennéagramme considère les limites de la personnalité comme des sources d'enseignement – et non comme des défauts ! Ce qui nous différencie les uns des autres, c'est l'ordre dans lequel certaines qualités et limites prédominent en nous. Elles sont organisées d'une manière originale, ce qui fait que nous sommes uniques.

Qualité principale : l'amour. 

Motivation principale : être reconnu pour votre capacité à vous occuper des autres.

Tendance positive : l'humilité. En travaillant sur l'orgueil, vous pouvez découvrir les vertus de l'humilité, du désintéressement.
Tendance négative : l'orgueil. A force de vous sacrifier pour les autres, vous finissez par vous sentir indispensable. 

Mécanismes de défense : vous refoulez ou réprimez vos besoins. 

Difficultés majeures : une mauvaise opinion de vous-même. Devoir supporter que les autres n'en fassent pas autant pour vous que vous pour eux. La rancune. La peur d'être pris pour un égoïste. 

Interrogez-vous 
=> Quelle difficulté se présente le plus souvent dans ma vie quotidienne ? 
=> Comment, dans ma vie, développer ma " tendance positive " ? 

=> Vers quel autre type aurais-je envie d'évoluer, et pourquoi ? 

Vous et les autres : En fonction de ses points forts, de ses limites, de son éducation, chaque profil installe, au cours de sa vie, un certain type de relation aux autres. En voici les fondements. Ces modèles ne sont ni fixes ni définitifs : tous les points " faibles " de la vie relationnelle peuvent être travaillés, améliorés. 
Vos principes relationnels : vous vous sentez apprécié lorsque vous vous occupez des autres, vous faites d'ailleurs beaucoup pour être au centre des relations. 
Vous n'aimez pas les contradictions, que vous prenez pour des oppositions. Vous avez des difficultés à vous engager dans une relation avec quelqu'un qui n'a pas besoin de votre dévouement. 

Ce que les autres apprécient en vous : votre attention, votre capacité d'amour, vos cadeaux. 

Ce que vous devez améliorer : occupez-vous de temps en temps de vous-même. 

Comment les autres peuvent agir avec vous : se montrer sensibles à vos efforts, et vous pousser à exprimer votre personnalité. Ne rien vous cacher (sous peine que vous ressentiez immédiatement qu'il se passe " quelque chose "), et ménager votre susceptibilité.
Modèle 3 : face à l’échec : le Battant

Profil : 

Le travail et l'action sont les moteurs de votre vie. Vous vous estimez infatigable, et vous êtes insatiable de résultats positifs. Organisation, prévision, partage, création sont pour vous les valeurs de toute personne courageuse, qui " sait comment vivre " pour réussir. Vous supportez difficilement les moments vides, synonymes d'ennui. 

Vous êtes positif, avec un moral constant et, pour vous, il n'y a jamais de problèmes : il n'y a que des solutions ! Vous avez une rare faculté d'adaptation. 
Cependant, vous êtes déstabilisé quand on vous demande ce que vous pensez de vous-même ou des autres. En fait, vous vous identifiez à ce que vous faites – et non à ce que vous êtes. 
Enfant, vous avez probablement été récompensé pour vos actes, valorisé pour vos actions. Mais vos parents ne parlaient pas de vous en tant que personne : vous en avez conclu que, pour être aimé, il faut réussir. 

Points forts et limites : L'ennéagramme considère les limites de la personnalité comme des sources d'enseignement – et non comme des défauts ! Ce qui nous différencie les uns des autres, c'est l'ordre dans lequel certaines qualités et limites prédominent en nous. Elles sont organisées d'une manière originale, ce qui fait que nous sommes uniques. 

Qualité principale : la capacité de réussite. 

Motivation principale : être reconnu pour ce que vous faites. 

Tendance positive : l'authenticité. Lorsqu'un battant évolue, il devient capable d'être vrai, d'exprimer ce qu'il est vraiment. 

Tendance négative : la tromperie. Pour éviter les échecs, vous pouvez user de subterfuges, de mensonges, de tous les moyens pour réussir ce que vous entreprenez.

Mécanismes de défense : vous avez développé un mécanisme d'identification à ce qu'on attend de vous. Autrement dit, vous vous conformez souvent à un rôle. 

Difficultés majeures : être obligé de donner en permanence le meilleur de vous-même. Vous comparer sans cesse aux autres. Vivre spontanément et simplement. 

Interrogez-vous 
=> Quelle difficulté se présente le plus souvent dans ma vie quotidienne ? 

=> Comment, dans ma vie, développer ma " tendance positive " ? 

=> Vers quel autre type aurais-je envie d'évoluer, et pourquoi ? 

Vous et les autres :  En fonction de ses points forts, de ses limites, de son éducation, chaque profil installe, au cours de sa vie, un certain type de relation aux autres. En voici les fondements. Ces modèles ne sont ni fixes ni définitifs : tous les points " faibles " de la vie relationnelle peuvent être travaillés, améliorés. 
Vos principes relationnels : vous investissez beaucoup pour être accepté par les autres. Vous soignez votre image. Vous portez tant d'importance à vos activités qu'il vous arrive de négliger votre vie affective. 

Ce que les autres apprécient en vous : votre capacité d'action, votre endurance au travail, votre engagement professionnel, votre assurance. 

Ce que vous devez améliorer : le calme intérieur (par la méditation, par exemple). L'authenticité. 

Comment les autres peuvent agir avec vous : éviter les épanchements affectifs trop voyants. Cultiver l'optimisme. Vous avez besoin d'être félicité pour votre travail.
Modèle 4 : face à la banalité : l’Affectif

Profil : 

Vous avez horreur de la banalité : les émotions tièdes sont sans intérêt, une vie « moyenne » n’a pas de sens. Vous recherchez le beau, l’esthétique, l’originalité, et surtout l’intensité, tant dans la vie en général que dans les émotions en particulier. Vous avez une grande faculté d’empathie avec les émotions des autres, même si elles sont difficiles à supporter. 

On peut vous considérer comme un poète, et vous vous sentez « artiste », en tout cas, différent des autres. Vous rêvez d’un monde meilleur et vous vous réfugiez parfois dans votre imaginaire. 
Vous fonctionnez sur l’affect, la sensibilité, si ce n’est la sensiblerie. Vous avez besoin de complicité pour vous sentir aimé, tout en redoutant les relations trop fortes qui, pour vous, ne peuvent pas être durables. 
Enfant, vous avez manqué de reconnaissance, de la reconnaissance de votre identité profonde, et avez peut-être même souffert d’une rupture affective.

Points forts et limites : L’ennéagramme considère les limites de la personnalité comme des sources d’enseignement – et non comme des défauts ! Ce qui nous différencie les uns des autres, c’est l’ordre dans lequel certaines qualités et limites prédominent en nous. Elles sont organisées d’une manière originale, ce qui fait que nous sommes uniques

Qualité principale :  la créativité

Motivation principale : être reconnu pour votre différence.

Tendance positive : l’égalité d’humeur

Tendance négative : l’envie. A force d’éviter la banalité, de vouloir trouver une place différente, vous pouvez jalouser ceux qui sont reconnus.

Mécanismes de défense : en croyant souvent « être de trop », vous encaissez tout sans rien dire, vous ne laissez rien voir de ce que vous ressentez.

Difficultés majeures : les moments dépressifs assez fréquents. Le doute. La peur d’être abandonné. La rêverie.


Interrogez-vous !

=> Quelle difficulté se présente le plus souvent dans ma vie quotidienne ?

=> Comment, dans ma vie, développer ma « tendance positive » ?

=> Vers quel autre type aurais-je envie d’évoluer, et pourquoi ?

Vous et les autres : En fonction de ses points forts, de ses limites, de son éducation, chaque profil installe, au cours de sa vie, un certain type de relation aux autres. En voici les fondements. Ces modèles ne sont ni fixes ni définitifs : tous les points « faibles » de la vie relationnelle peuvent être travaillés, améliorés.

Vos principes relationnels : vos relations sont teintées de romantisme, mais vous gardez vos distances – tout en aimant être écouté ! Vous mettez parfois en scène vos humeurs. Vous enviez la réussite des autres, ce qui provoque en vous une certaine amertume.


Ce que les autres apprécient en vous : votre chaleur, votre générosité, votre créativité.

Ce que vous devez améliorer : travaillez votre humilité. 

Comment les autres peuvent agir avec vous : ne pas hésiter à exprimer son affection pour vous. Ne jamais vous comparer avec qui que ce soit d’autre. Etre sincère. Partager avec vous des moments que vous pourrez déclarer « uniques ».
Modèle 5 face à l’’envahissement : l’Observateur

Profil : 

Volontiers distant avec les autres, vous êtes plutôt à l'aise dans le rôle de celui qui regarde et écoute. Vous n'aimez pas vous mettre en avant, ni être regardé. Mais vous aimez comprendre, tout comprendre, autant le fonctionnement des choses que les situations et les événements. Apprendre est l'un des ressorts de votre vie, l'un de vos grands plaisirs.

Vos émotions vous appartiennent, c'est votre territoire : gare à celui qui voudrait y pénétrer indûment, et gare aux envahisseurs de vie privée ! C'est pourquoi, en amitié, vous mettez du temps à vous dévoiler. 
En situation de crise, vous savez rester zen – une attitude que les autres pourraient parfois considérer comme " froide ". Enfant, il est probable que vous ayez manqué d'intimité psychologique, si ce n'est physique. 
Vous avez certainement eu l'impression que vos parents voulaient savoir tout ce que vous aviez dans la tête. Aussi, vous préférez vous isoler plutôt que d'exprimer vos émotions devant les autres. 

Points forts et limites : L'ennéagramme considère les limites de la personnalité comme des sources d'enseignement – et non comme des défauts ! Ce qui nous différencie les uns des autres, c'est l'ordre dans lequel certaines qualités et limites prédominent en nous. Elles sont organisées d'une manière originale, ce qui fait que nous sommes uniques.

Qualité principale : la connaissance. 

Motivation principale : être reconnu pour vos connaissances, votre savoir. 

Tendance positive : le détachement, lorsque vous évoluez et commencez à considérer que vos connaissances ne vous appartiennent pas en propre, que vous pouvez les partager. 

Tendance négative : vous pouvez être avare de votre temps et de vos connaissances patiemment accumulées. 

Mécanismes de défense : pour éviter le vide intérieur et l'intrusion, vous avez développé un procédé de retrait ou d'isolement. 

Difficultés majeures : devoir fréquenter des inconnus. Exprimer vos pensées clairement et rapidement. Etre en groupe. 

Interrogez-vous 
=> Quelle difficulté se présente le plus souvent dans ma vie quotidienne ? 

=> Comment, dans ma vie, développer ma " tendance positive " ? 

=> Vers quel autre type aurais-je envie d'évoluer, et pourquoi ? 

Vous et les autres : En fonction de ses points forts, de ses limites, de son éducation, chaque profil installe, au cours de sa vie, un certain type de relation aux autres. En voici les fondements. Ces modèles ne sont ni fixes ni définitifs : tous les points " faibles " de la vie relationnelle peuvent être travaillés, améliorés. 
Vos principes relationnels : vous aimez vous isoler, et le faire savoir, tout autant que vous avez besoin qu'on s'intéresse à vous. Vous pouvez vous engager, avec une relation suivie, à condition que l'autre soit clair, qu'il vous dise ce qu'il attend de vous. Vous pouvez aussi être capable d'une grande tendresse. 

Ce que les autres apprécient en vous : votre intelligence, votre curiosité naturelle pour les choses de la vie, votre intuition. 

Ce que vous devez améliorer : la communication. 

Comment les autres peuvent agir avec vous : montrer qu'on apprécie votre esprit de recherche, votre besoin d'apprendre. Vous encourager à partager votre savoir. Eviter les débordements affectifs. Ne pas vous obliger à rencontrer des gens, ni vous pousser à prendre des décisions.
Modèle 6 : Face à la trahison : le Loyaliste

Profil : 

Vous avez avant tout besoin de sécurité et de confiance. C'est pourquoi vous avez le sens du groupe, de la vie commune, mais à condition qu'elle soit régie par des règles bien établies.
 Vous recherchez constamment des indices de confiance, et vous vous demandez souvent si telle relation ou telle activité présente un danger. Lorsque les règles et les demandes sont claires, vous vous engagez sans concession et vous foncez.

Autrement, vous restez dans l'indécision, la peur, prêt à détecter la moindre parole non tenue, que vous prendrez immédiatement pour une trahison. 
Pour vous, la loi est importante, la structure essentielle. S'il vous arrive de faillir aux règles sociales et morales – y compris au code de la route –, vous éprouvez un fort sentiment de culpabilité. Vous recherchez donc la compagnie de personnes fiables, une vie familiale et professionnelle dans un cadre sécurisé. 
Enfant, l'un de vos parents devait être absent, ou était trop rigide, et les règles d'éducation étaient parfois contradictoires, ou trop floues.

Points forts et limites : L'ennéagramme considère les limites de la personnalité comme des sources d'enseignement – et non comme des défauts ! Ce qui nous différencie les uns des autres, c'est l'ordre dans lequel certaines qualités et limites prédominent en nous. Elles sont organisées d'une manière originale, ce qui fait que nous sommes uniques. 

Qualité principale : la loyauté.

Motivation principale : être reconnu pour votre droiture. Tendance positive : le courage. En évoluant, la peur peut laisser place au courage. Tendance négative : la peur. Votre anxiété permanente vous porte à vivre souvent dans la crainte.

Mécanismes de défense : pour vous sortir des angoisses rencontrées dans l'enfance, vous projetez sur les autres vos propres angoisses, vos fantasmes.

Difficultés majeures : prendre une décision rapidement. Voir clair en vous-même. Avoir peur d'être abandonné, que les autres profitent de vous.

Interrogez-vous : 
=> Quelle difficulté se présente le plus souvent dans ma vie quotidienne ?

=> Comment, dans ma vie, développer ma " tendance positive " ?

=> Vers quel autre type aurais-je envie d'évoluer, et pourquoi ?

Vous et les autres : En fonction de ses points forts, de ses limites, de son éducation, chaque profil installe, au cours de sa vie, un certain type de relation aux autres. En voici les fondements. Ces modèles ne sont ni fixes ni définitifs : tous les points " faibles " de la vie relationnelle peuvent être travaillés, améliorés. Vos principes relationnels : vous doutez facilement des intentions de votre entourage. Dans une relation intime, vous pourchassez les preuves de fidélité. Vous cherchez à contrôler les rapports, tout en étant affectueux, parfois trop. Vous êtes exclusif.

Ce que les autres apprécient en vous : votre prévoyance, votre loyauté, votre sens de l'organisation.

Ce que vous devez améliorer : la confiance en soi.

Comment les autres peuvent agir avec vous : ne pas jouer avec vos sentiments, éviter les surprises et l'imprévu, ne pas parler derrière votre dos. Etre franc avec vous et vous rassurer sur le bien-fondé de vos actions, sur l'authenticité de votre relation.
Modèle 7 : Face à l’immobilisme : le Joueur

Profil : 

Véritable épicurien, vous fuyez à la fois l'immobilité et la souffrance. Vous aimez éprouver du plaisir, vous faire plaisir, bouger, voyager, aller de plus en plus vite. 
Vous créez des réseaux d'amis pour varier les rencontres et élargir votre champ d'action. Vous vous lancez dans mille découvertes, expériences et activités nouvelles pour profiter de la vie. Dès que vous sentez l'ennui poindre, vous changez d'activité. Aussi est-il souvent difficile de vous suivre. 

Cependant, si vous avez un tempérament joyeux et positif, vous n'aimez guère qu'on vous confie des malheurs pour éviter d'entrer dans les émotions. Cette course permanente est une fuite en avant qui vous empêche de vivre le moment présent, et entraîne l'inconvénient de vous éparpiller. 
Enfant, vous ne vous êtes pas senti assez protégé, c'est pourquoi certaines peurs restent encore inscrites en vous. Vous avez aussi dû percevoir la souffrance de votre entourage, et vous avez évité d'affronter des moments pénibles en jouant. 

Points forts et limites : L'ennéagramme considère les limites de la personnalité comme des sources d'enseignement – et non comme des défauts ! Ce qui nous différencie les uns des autres, c'est l'ordre dans lequel certaines qualités et limites prédominent en nous. Elles sont organisées d'une manière originale, ce qui fait que nous sommes uniques.

Qualité principale : l'optimisme. 

Motivation principale : être reconnu pour votre joie de vivre. 

Tendance positive : la sobriété. Lorsque les problèmes de dispersion et d'incapacité de choisir sont résolus.

Tendance négative : l'intempérance. La recherche des plaisirs. 

Mécanismes de défense : pour éviter la souffrance et l'enfermement, vous avez développé une rationalisation excessive. 

Difficultés majeures : n'avoir jamais assez de temps pour tout faire. Un regard négatif sur soi-même. Ecouter les autres avec patience. Surmonter les désirs. Etre à l'étroit dans une relation. 

Interrogez-vous 
=> Quelle difficulté se présente le plus souvent dans ma vie quotidienne ? 

=> Comment, dans ma vie, développer ma " tendance positive " ? 

=> Vers quel autre type aurais-je envie d'évoluer, et pourquoi ? 

Vous et les autres : En fonction de ses points forts, de ses limites, de son éducation, chaque profil installe, au cours de sa vie, un certain type de relation aux autres. En voici les fondements. Ces modèles ne sont ni fixes ni définitifs : tous les points " faibles " de la vie relationnelle peuvent être travaillés, améliorés. 

Vos principes relationnels : vous n'aimez ni affronter de face les problèmes quotidiens, ni vous engager. Ce qui provoque souvent des difficultés dans vos relations. Vous êtes de compagnie agréable pour ceux qui vous suivent. Pour les autres, il peut en aller très différemment.

Ce que les autres apprécient en vous : votre joie de vivre, votre optimisme, votre sens de l'initiative, vos compétences professionnelles. 

Ce que vous devez améliorer : la stabilité, la persévérance, la tolérance. 

Comment les autres peuvent agir avec vous : aller toujours droit au but. S'intéresser à ce que vous faites, même si on a du mal à vous suivre. Ne jamais vous imposer d'activités répétitives. Ne pas s'épancher en larmoiements. Etre d'humeur légère, mais en vous montrant qu'on peut vivre heureux tout en faisant des choses sérieuses.

Modèle 8 : face à la faiblesse : le Chef

Profil : 

La moindre faiblesse vous fait fuir : pour vous, il faut être juste, se contrôler, se prendre en charge soi-même, être capable de protéger les plus faibles. C'est pour eux que vous développez le plus vos qualités de force et de courage. 
Vous appréciez vraiment les autres à partir du moment où ils ont une personnalité affirmée, lorsque vous savez à qui vous avez affaire. Autant vous pouvez vous mettre en colère avec une énergie considérable, autant vous pouvez mettre vos compétences au service d'autrui. 
Vous considérez la vie comme un éternel combat, parce que " rien n'est acquis facilement ", et vous passez outre les signes de fatigue. Si vous aimez aider, c'est souvent pour ne pas dire " non ", ce que vous considérez comme une faiblesse. 
Vous aimez diriger, et êtes souvent débordé. Enfant, par manque d'amour, vous avez mis en place le déni de vos faiblesses comme moyen de défense.
Points forts et limites : L'ennéagramme considère les limites de la personnalité comme des sources d'enseignement – et non comme des défauts ! Ce qui nous différencie les uns des autres, c'est l'ordre dans lequel certaines qualités et limites prédominent en nous. Elles sont organisées d'une manière originale, ce qui fait que nous sommes uniques.

Qualité principale : le courage.

Motivation principale : être reconnu pour votre force de caractère.

Tendance positive : la simplicité, lorsque vous oubliez votre orgueil.

Tendance négative : l'excès. Vous avez tendance à vouloir en faire trop.

Mécanismes de défense : le déni, c'est-à-dire ne pas tenir compte de la réalité. Difficultés majeures : avoir souvent l'impression de bousculer les autres, de prendre des risques pour eux sans en être jamais remercié. Pour une femme, être considérée comme " masculine " en raison de son goût d'entreprendre et de son audace.

Interrogez-vous : 
=> Quelle difficulté se présente le plus souvent dans ma vie quotidienne ? 
=> Comment, dans ma vie, développer ma " tendance positive " ? 

=> Vers quel autre type aurais-je envie d'évoluer, et pourquoi ?

Vous et les autres : En fonction de ses points forts, de ses limites, de son éducation, chaque profil installe, au cours de sa vie, un certain type de relation aux autres. En voici les fondements. Ces modèles ne sont ni fixes ni définitifs : tous les points " faibles " de la vie relationnelle peuvent être travaillés, améliorés. Vos principes relationnels : vous avez du mal à reconnaître que les autres peuvent penser différemment. Vous vivez une relation comme un combat. Vous risquez d'être possessif, tout en ayant des difficultés à vous engager. En cas de conflit, vous avez tendance à vous replier sur vous.

Ce que les autres apprécient en vous : votre détermination, votre courage.

Ce que vous devez améliorer : le lâcher-prise, la simplicité.

Comment les autres peuvent agir avec vous : ne pas vous flatter, ne pas vous mentir, ni surtout essayer de vous manipuler. Respecter votre espace vital, tenir les engagements, et toujours parler avec franchise.
Modèle 9 : face au conflit : le Médiateur

Profil : C'est la recherche de l'harmonie et de la paix, autant intérieure qu'extérieure, qui mène votre existence. Vous fuyez les conflits pour ne pas être obligé de prendre position, et ainsi éviter de blesser les autres. Votre qualité de compréhension et votre calme naturel frisent parfois la passivité. 

Vous aimez vivre et travailler dans un cadre clair, avec des buts précis, sans trop de pression. Ce qui vous permet d'avancer, d'évoluer à votre rythme. Vous avez une bonne intuition sur les sentiments, les atouts et les défauts, les émotions et les besoins des autres. Beaucoup moins sur les vôtres ! 

Vous vous mettez rarement en colère, vous ne savez pas dire non, et vous prenez le temps de donner votre avis. De même que vous prenez votre temps pour réaliser vos objectifs. Enfant, vous n'avez pas pu exprimer suffisamment vos besoins, et vous avez pris le pli de vous taire pour préserver votre tranquillité. 

Points forts et limites : L'ennéagramme considère les limites de la personnalité comme des sources d'enseignement – et non comme des défauts ! Ce qui nous différencie les uns des autres, c'est l'ordre dans lequel certaines qualités et limites prédominent en nous. Elles sont organisées d'une manière originale, ce qui fait que nous sommes uniques 


Qualités principales : le soutien, l'acceptation de l'autre tel qu'il est.

Motivation principale : être reconnu pour votre paix intérieure et votre rayonnement naturel. 

Tendance positive : la capacité d'action juste. En travaillant sur les problèmes posés par la paresse, vous pouvez agir directement au plus juste. 

Tendance négative : la paresse. Pour éviter les conflits et certaines difficultés, vous " laissez tomber ". 

Mécanismes de défense : vous calmez votre colère par toutes sortes de moyens de compensation – abrutissement au travail, sucreries, tabac, alcool, télé... 


Difficultés majeures : les critiques des autres pour votre indécision. Exprimer spontanément votre désaccord. Regretter de vous soucier autant de l'opinion des autres, et trouver qu'on ne prend pas assez vos idées en compte. 


Interrogez-vous 


=> Quelle difficulté se présente le plus souvent dans ma vie quotidienne ? 

=> Comment, dans ma vie, développer ma " tendance positive " ? 

=> Vers quel autre type aurais-je envie d'évoluer, et pourquoi ? 


Vous et les autres : En fonction de ses points forts, de ses limites, de son éducation, chaque profil installe, au cours de sa vie, un certain type de relation aux autres. En voici les fondements. 

Ces modèles ne sont ni fixes ni définitifs : tous les points " faibles " de la vie relationnelle peuvent être travaillés, améliorés. Vos principes relationnels : afin d'éviter les discussions, vous déployez beaucoup d'énergie pour résoudre les problèmes, et vous avez une bonne capacité à ressentir les besoins des autres. 

Ce qui fait de vous une personne agréable, mais plutôt fermée, car vous n'exprimez pas vos sentiments. Vous êtes très sociable et vous rêvez d'une relation fusionnelle. 


Ce que les autres apprécient en vous : votre capacité à accepter les autres tels qu'ils sont et à les aider. Votre disponibilité. 

Ce que vous devez améliorer : l'affirmation de soi. 


Comment les autres peuvent agir avec vous : ne pas vous obliger à prendre des décisions rapides, vous laisser vous exprimer ou agir sans vous bousculer. 

Prendre du temps avec vous, et vous faire savoir qu'on apprécie ce moment. Surtout, ne pas profiter de votre gentillesse.

3. « Marcher vers le pôle intérieur »

[image: image1.wmf]
Entre juillet 1989 et mars 1990, il est co-leader avec l'Américain Will Steger de l'Expédition internationale Transantarctica et réussit en traîneaux à chiens la plus longue traversée polaire jamais réalisée : 6300 km.
 (…) J’ai cru que la réponse essentielle à la question que je me posais et que nous nous posons tous sur la raison de notre existence, j’allais la trouver à l’autre bout de la planète ; en choisissant volontairement de me mettre dans des situations extrêmes. Il m’a fallu beaucoup de temps pour commencer à percevoir que la réponse n’est ni sur la banquise ni au sommet de l’Himalaya, mais en soi…. Plus que le pôle Nord, c’est effectivement sur son pôle intérieur qu’on a commencé à lever le voile. On part un peu pour la gloire et ce qu’on trouve, en fait, c’est l’humilité. 
A mon retour du pôle Nord, la presse m’a interrogé sur le froid, sur ce que j’ai mangé, le poids de mon traîneau….toutes choses dont je me moquais éperdument. Je savais que le vrai voyage était intérieur, une confrontation sans fard et brutale avec moi-même au travers de ce projet terriblement ambitieux et totalement fou. 
Le pôle Nord m’avait mis vraiment en face de moi-même, la notoriété qui a suivi m’a sans doute mené à un cul-de-sac. Je me suis interrogé : à quoi bon faire le héros face à des gens qui, sûrement, ont un héroïsme au quotidien plus compliqué que le mien. L’intéressant n’est pas le héros, mais l’humain qui se cache derrière lui et derrière tous nos masques. Ce que je pouvais apporter aux autres, ce n’était pas une image de réussite sur papier glacé, mais une expérience humaine avec ses misères, ses grandeurs et surtout ses interrogations fondamentales sur la vie. 
Notre vérité, notre désir le plus profond sont sans cesse « zappés » par la vie que nous menons, par le métier, la course à la réussite, les médias, qui nous offrent sans cesse des moyens de plus en plus puissants de nous fuir, d’oublier le rendez-vous que nous devons avoir avec nous-mêmes. 
Nous ne prenons plus le temps de l’arrêt, de l’apaisement, du temps de la solitude choisie où, enfin, nous pouvons nous interroger, nous poser la question de savoir si nous sommes sur la bonne voie, si la vie que nous menons est véritablement en accord avec ce que nous sommes et si elle est bien accrochée à l’essentiel. 

Retrouver sa propre fragilité est une richesse humaine. L’accepter, c’est je crois, une ouverture du cœur. Si je me sais fragile, je me mets en position de pouvoir rencontrer l’autre et l’aimer. 
La question de l’existence de Dieu est devenue pour moi incontournable. Je cherche sa trace, je crois qu’elle est comme une empreinte dans nos vies. Mon chemin escarpé et non balisé vers Dieu passe aujourd’hui par la nécessité de faire en moi silence. Car je crois que Dieu ne parle bien que si nous savons réellement nous taire pour l’écouter. Je crois aussi que de notre silence intérieur dépend l’apaisement du chaos du monde : notre paix intérieure peut être contagieuse. Sans doute notre monde contemporain déboussolé a-t-il un énorme besoin de suivre la lanterne que portent dans leurs dos, pour nous éclairer le chemin, les aventuriers de l’âme. Des hommes et des femmes qui viennent redonner du relief à l’essentiel. 
L’aventure est devenue pour moi intérieure. C’est mon chemin vers le bonheur et vers l’amour. 
Bonne route vers votre pôle intérieur !
Extraits d’une conversation avec Jean-Jouis Etienne.

Réflexion / échange autour de ce témoignage
1. ‘Va, quitte ton pays’ : en lisant l’expérience de Jean-Jouis Etienne, que pourrait signifier cette invitation dans une perspective autre que purement géographique ?
2. Qu’a appris finalement  Jean-Louis Etienne au cours de cette aventure ?
3. Lorsque tu es « déboussolé », vers quel(s) « pôle(s) intérieur(s) » peux-tu te tourner ?
4. Et de quelle manière ?
5. Quelles ont été jusqu’à présent  ta plus grande aventure et ta plus grande aventure intérieure ? 
6 Quelle pourrait être la place de Dieu dans la recherche du sens de ta vie ou de la vie ?
7 Souligne une phrase, une idée de ce texte qui pourrait aussi parler de ta propre expérience.
4. Je te souhaite assez…

« Quand vous vous disiez au revoir, je vous ai entendu dire « Je te souhaite assez. »  Est-ce que je peux vous demander ce que cela signifie ?  » 


Il a commencé à sourire. «  C’est un souhait qui nous vient de plusieurs générations qui nous ont précédé.  Mes parents avaient l'habitude de le dire à chacun. »  Il a fait une pause un moment et regarda au plafond, comme s’il essayait de se rappeler en détail, et il a souri encore plus.  

« Quand nous disons  « Je te souhaite assez » nous souhaitons que l'autre personne ait une vie remplie de juste assez de bonnes choses pour les garder heureux. »  Alors, se tournant vers moi, il a partagé ce qui suit comme s’il récitait un texte mémorisé.

   Je te souhaite assez de soleil pour maintenir ton attitude lumineuse peu importe que la journée soit grise et moche. 

   Je te souhaite assez de pluie pour apprécier le soleil encore plus.

   Je te souhaite assez de bonheur pour maintenir ton esprit vivant et éternel. 

   Je te souhaite assez de douleur de sorte que même la plus petite des joies dans la vie puisse te sembler grande.

   Je te souhaite assez de gain pour satisfaire tes besoins.

   Je te souhaite assez de perte pour apprécier tout ce que tu possèdes.

   Je te souhaite assez d’Au revoir pour te permettre de bien te rendre à l’Au revoir final.
5  Démarche générale 


Savoir refaire le schéma et l’expliquer en s’inspirant du texte ci-dessous et des explications. Maîtriser le vocabulaire utilisé.
· Le cours de religion s’adresse à tous les élèves, qu’ils soient croyants ou non, issus de milieux chrétiens ou non. 

· Discipline scolaire, ce cours est un lieu privilégié pour la réflexion intellectuelle. Il s’agit de s’interroger ensemble sur une série de questions.  Il n’est jamais exigé d’étaler sa vie devant les autres. 

· Pour aborder ces questions avec consistance et profondeur, nous allons travailler sur trois niveaux :

1) Se poser une QUESTION EXISTENTIELLE
A partir de ton vécu (de celui de ta famille, de tes amis, à partir d’un film, d’un livre, d’un texte, d’une phrase, etc.), tu t’interroges : « Qu’y a-t-il après la mort ? », « Puis-je faire confiance dans ce qu’on m’a raconté sur Jésus quand j’étais petit ? Que croire ? », « Je me sens mal, que faire ?», « Qu’est-ce qu’on peut faire face à la violence, la pollution, les injustices ? » … 
2) [image: image10.png]


CULTURE : croiser différentes disciplines et spiritualités
Ces questions, tu n’es pas le seul à te les poser ! Bien des personnes les ont exprimées par la littérature, le cinéma, les chansons. Certaines y ont réfléchi à l’aide de leur religion, ou d’une discipline telle que la philosophie, la psychologie, l’anthropologie
, l’histoire… Notre cours a ainsi pour mission de t’aider à te forger tes propres réponses à l’aide de la réflexion d’autrui. Cela te demandera de t’ouvrir à d’autres façons de penser et d’élargir ta culture…donc d’étudier !
3) SPIRITUALITÉ CHRÉTIENNE : croire, célébrer et vivre 
La vie, la mort … tout peut être compris autrement lorsqu’on croit en Dieu et qu’on vit sa foi. Notre cours se doit donc de t’expliquer comment le christianisme répond aux questions existentielles par des dogmes, la liturgie, et la morale. Cela demandera de réfléchir à des éléments propres au christianisme…et de les mémoriser.

Il y aura donc des compétences à maîtriser, et ce, dans chacun de ces trois niveaux. Les savoirs, savoir-faire et savoir-être te seront précisés au fur et à mesure. Par ailleurs, tu seras aussi évalué sur quelques compétences transversales : l’orthographe, la compréhension à la lecture, la capacité de faire des synthèses,  l’aptitude à travailler en groupe…

Pré requis indispensables
·  Prendre note soigneusement et tenir son cours en ordre.

Les documents remis par le professeur constituent un dossier mais la matière à étudier sera généralement TA prise de note. Pas les documents du professeur ! Evite de photocopier les notes des autres afin de ne pas avoir de problème lors de l’homologation. C’est aussi la meilleure manière d’intégrer les notions !

· Respecter les échéances 
Les travaux seront toujours rédigés sur feuille, de manière soignée et impeccable. Etant donné que la remise de chaque travail est programmée à l’avance,  il ne sera toléré aucun retard. La sanction de retard (points/2 pour un cours de retard) n’empêche ni la remise du travail, ni sa correction. 

· Laisser s’exprimer des opinions différentes ; refléter la parole d’autrui sans la déformer ; accepter d’élargir ou de modifier son point de vue grâce à l’apport d’autres.

· Participer au cours (concentration, bonne volonté, curiosité intellectuelle, courtoisie…









� Anthropologie : ensemble des sciences qui étudient l’être humain dans les diverses sociétés.
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